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WPROWADZENIE

Szanowni Panstwo,

przygotowany przez nas dwuczeSciowy materiat, skladajacy sie z poradnika
dla nauczyciela oraz scenariuszy zaje¢ do wykorzystania na godzinie wychowaweczej
(i nie tylko), ma by¢ pomoca do rozwijania wsparcia psychologiczno-pedagogicz-
nego ucznia uchodzczego z Ukrainy, jak rowniez catego zespotu klasowego, w kto-
rym si¢ on znalazl. Koncentrujemy si¢ na procesie integracji, a kluczem do niego jest
dobra komunikacja oraz praca z emocjami i budowanie relacji na poziomie klasy. Za-
ktadamy, ze u podstaw integracji zespotu klasowego leza podmiotowe podejscie na-
uczycieli i wychowawcy do kazdego zuczniow oraz uwaznos¢ na ich potrzeby,
w tym na potrzeby uczniéw z doswiadczeniem uchodzstwa.

Poradnik pozwoli Panistwu lepiej zrozumie¢ nasze podejscie i pokaze prak-
tyczne wykorzystanie pracy z emocjami i komunikacji bez przemocy w praktyce
szkolnej, natomiast scenariusze poprowadza przez kolejne obszary tematyczne,
wspierajac Panistwa w integrowaniu klasy, rozwijaniu umiejetnosci komunikacyj-
nych dzieci i mtodziezy, pracy z emocjami oraz wspieraniu motywacji do uczenia sie.

Zachecamy do swobodnego korzystania z materiatow (zarowno jako catosci,
w zaproponowanym przez nas ukladzie, jak rowniez wybidrczo, w zaleznosci od po-
trzeb) oraz tworzenia wlasnych scenariuszy opartych na przedstawionym przez nas
podejsciu, zyczac jednoczesnie Panstwu wspaniatych efektow Panistwa pracy i zaan-
gazowania. Oby przetozyly sie one na dobrostan ucznidéw, ich wiare w siebie i wtasne

mozliwosci oraz che¢ do nauki.

Katarzyna Stankiewicz

Matgorzata Z6ttaszek
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WPROWADZENIE DO PORADNIKA

Przygotowany przez nas poradnik ma stuzy¢ nauczycielom jako pomoc w pracy
psychologiczno-pedagogicznej z uczniami uchodzczymi z Ukrainy oraz z zespo-
fem klasowym, w ktdrym sg tacy uczniowie. Jest on jednocze$nie wprowadze-
niem do scenariuszy zaje¢ do wykorzystania na lekcjach wychowawczych w kla-

sach 4-8 szkoly podstawowej.

Zaproponowane przez nas wsparcie psychologiczno-pedagogiczne zorientowa-
ty$Smy wokot takich obszaréw, jak komunikacja, integracja i emocje, przy czym
emocje traktujemy tutaj jako przejaw potrzeb dziecka. Zaktadamy, ze duza czes¢
z tych potrzeb jest wspolna wszystkim uczniom w naszych klasach i dlatego po-
winni$my dbac o wspierajaca atmosfere, otwarta komunikacje oraz integracje ze-
spotu klasowego i spotecznosci szkolnej, aby kazdy modgt poczuc sie¢ dobrze.
W przypadku dzieci z doswiadczeniem uchodzstwa czes¢ potrzeb zostata jednak
zaniedbana i wymaga szczegolnej uwag; wlasnie nad tymi to potrzebami pochy-

lamy sie w szczegolnosci.

W poradniku zapraszamy do uwaznosci jako postawy zorientowanej w kierunku
ucznia, przejawiajacej si¢ empatyczng troska oraz polegajacej na probie dotarcia
do Zrodet tego, co wida¢ w zachowaniu. Omawiamy potrzeby ucznia oraz emo-
cje, ktore za tymi potrzebami stoja. Dotykamy doswiadczenia traumy, uwrazli-
wiajac na nie nauczycieli i wychowawcow. Prezentujemy wiedze na temat
uchodzstwa traktowanego jako jeden z typéw doswiadczenia migracyjnego, by

wreszcie przej$¢ do kwestii motywagiji.

Dziecko moze by¢ zmotywowane do nauki, jezeli czuje si¢ bezpieczne i widzi
swoja sprawczos¢. Wtedy dla niego uczenie sie tu i teraz ma swojq kontynuacje
w planach i marzeniach dotyczacych przysztosci. Aby wzbudzi¢ motywacje, kto-

rej brak jest przeciez jednym z najwiekszych wyzwan zwigzanych z funkcjo-



nowaniem dzieci z Ukrainy w polskim systemie edukacji, dbamy o to, co u pod-
staw. Zachecamy nauczycieli, a zwlaszcza wychowawcow, do poswiecenia
czasu na integracje zespotu klasowego, lepsze wzajemne poznanie sig, rozwijanie
empatycznej komunikacji i dbanie o relacje. Te dziatania pokazuja, Ze co prawda
roznimy sie, ale jednoczesnie na podstawowym poziomie jestesmy do siebie bar-
dzo podobni — zarowno uczen z Polski, jak i z Ukrainy szuka w klasie potwier-
dzenia swojej wartosci, zrozumienia i akceptacji. Nade wszystko szuka jednak

poczucia bezpieczenstwa.

Istotnym uzupelnieniem wskazowek w zakresie pracy indywidualnej z dziec-
kiem z doswiadczeniem uchodzstwa sa tabele (zataczone do publikacji w formie
aneksu), w ktérych znalazlo sie zestawienia tego, co dziecko oraz jego rodzic
moze mysle¢, méwic i doswiadczac oraz jakie spelnione i niespelnione potrzeby
za tym stoja. Sq one opracowane dla 0osob z doswiadczeniem uchodzstwa oraz
migracji w ogodle. Daja nam wglad w to, z jakim bagazem przyjezdzaja do nas
migranci i uchodzcy, a zwlaszcza dzieci, ktore nie zawsze sa w stanie wyrazic

i nazwac swoje emocje.

Wprowadzajac do scenariuszy zaje¢, zwracamy jeszcze uwage na tzw. ,pola mi-
nowe”, czyli miejsca trudne, wyzwania, z ktérymi moga spotkac sie nauczyciele
pracujacy w klasach z dzie¢mi uchodzczymi. Uwrazliwiamy na te niebezpieczne
sytuacje, mogace by¢ przyczyna zranien i zamykac uczniow na wspotprace, znie-
checac do szkoly i uczenia sie. Miny zawsze mozna jednak rozbroi¢, z duza deli-

katnoscig siegajac glebiej.



UWAZNOSC KLUCZEM DO WSPARCIA UCZNIA

Uczen z doswiadczeniem uchodzZstwa z jednej strony potrzebuje wsparcia i poczu-
cia, ze jest widziany w swoim do$wiadczeniu, ale jednoczesnie nie chce by¢ definio-
wany wylacznie z poziomu tego, co przezywa. Uczniowie to Masza, Nikita czy tez
Dima, a nie uchodzcy lub migranci z Ukrainy. Warto by¢ tego sSwiadomym, by do-

$wiadczenie uchodzcze ucznia nie determinowato naszego obrazu jego osoby.

Najwazniejsze jest niewidoczne dla oczu.

[Antoine De Saint-Exupéry]

Zachowania uczniow z doswiadczeniem uchodzstwa i migracji moga stanowic
dla nas pewna trudnos¢ ze wzgledu na przejawiajaca si¢ w nich pozorna sprzecz-
nos¢. Warto tutaj przywotac wlasnie tego rodzaju pozornie wykluczajace si¢ ze-
stawienia, ktore spotykamy w gtowach ucznidw uchodzZczych, a takze widzimy

w ich zachowaniach:

v' tesknota za kontaktami miedzyludzkimi vs. zamknieta postawa spo-
teczna,

v doswiadczanie leku iniepewnosci vs. postawa sily iprowokacji
(walka), strategia unikania (ucieczka), brak kontaktu (zamrozenie),

v’ otwarto$¢ i towarzyskos¢ vs. wewnetrzny smutek,

v/ postawa pomocna i wspierajaca oraz postawa , wszystko w porzadku”
vs. che¢, by nie ,,obcigza¢” innych swoimi problemami lub maskowanie

wstydu.

Uwazno$¢ ma pomodc nam jako nauczycielom w tym, by nie oceniac ucznia powierz-
chownie, nie wyciaga¢ wnioskdw na podstawie zachowan, ktorych zrédet nie wi-
dzimy i nie rozumiemy. Ta uwazno$¢ powinna w pierwszej kolejnosci dotyczy¢ rela-

¢ji na réznych poziomach. W szkole sa to przede wszystkim:



¢ Relacje rowiesnicze

By integracja mogta mie¢ miejsce, uczniowie musza zdawac sobie sprawe, Ze sq row-
nie wazni, jak ich koledzy i kolezanki. Oczywistym jest, ze w wielokulturowej klasie,
w ktorej niektdrzy uczniowie maja doswiadczenie wojny, nie wszyscy sa ,,rowni” na
poziomie przezy¢. Sg jednak roéwnie wazni na poziomie emocji i uczu¢. Strach jest
strachem, wstyd wstydem, smutek smutkiem niezaleznie od tego, z jakiego powodu
sie pojawiaja. Porbwnywanie stopnia trudnosci do$wiadczen uczniéw ina tej pod-
stawie wyciaganie wnioskoéw o uprawnionych badz nieuprawnionych uczuciach
moze prowadzi¢ do wzajemnej niecheci wsrod dzieci i mlodziezy. Jak pisat Jesper

Juul: ,Nie jesteSmy rowni, ale jesteSmy rownie wazni”.
¢ Relacje nauczyciel-uczen

Relacje nie dzialaja w prozni. Obie strony relacji maja pewne wyobrazenia, na-
dzieje, ale tez wczesniejsze doswiadczenia. Waznym jest, by by¢ swiadomym
tego, czy nasze postrzeganie ucznia i nas samych jest z poziomu , tu i teraz”, czy
moze jest budowane na przyjetych wczesniej zatozeniach i etykietach przypisa-
nych z réznych przyczyn do dziecka.

v" Masza to uchodzczyni czy dziewczynka z doswiadczeniem uchodz-
stwa?

v" Piotrek to autystyczny chlopiec czy uczen z do$wiadczeniem autyzmu?

v" Nikita to klasowy tobuz czy uczen doswiadczajacy wyzwan w obsza-
rze zachowan spotecznych?

v" Maria to sfrustrowana nauczycielka czy osoba doswiadczajaca wypale-
nia zawodowego?

To pozorne ,zmigkczanie” nie ma na celu bagatelizowania, usprawiedliwiania czy
nakazywania akceptowania wszystkich trudnych zachowan, a jedynie moze wspie-
ra¢ nauczyciela w dostrzeganiu czlowieka w uczniu i cztowieka w sobie. Jestesmy
bowiem kims wiecej niz ,zlepkiem doswiadczen, przezy¢ i przekonan” czy tez

przedstawicielem danego kraju lub kultury.



TYPY DOSWIADCZENIA MIGRACYJNEGO

Ruchy migracyjne towarzysza ludzkosci od zawsze. Ludzie przemieszczajq sie
z miejsca na miejsce z roznych przyczyn — poszukuja lepszych warunkow, gnani sa
ciekawoscia i pragnieniem poznania, uciekaja przed zagrozeniem i wojna... Wspot-
cze$nie migracje sa dla nas czyms$ naturalnym, tym bardziej ze fatwiej nam niz na-
szym przodkom przemierza¢ duze odleglosci i przygotowac sie do zycia gdzies in-
dziej. Zmiana miejsca zamieszkania nie oznacza dzi$ automatycznie koniecznosci ze-
rwania kontaktu z dawnymi znajomymi, a migracja czesto ma wymiar jedynie tym-

CZasowy.

UWAGA! WAZNE POJECIE
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o MIGRACJA (def. stownikowa) — «masowe przemieszczanie si¢ ludnosci, zwy-
kle w poszukiwaniu lepszych warunkow zycia»

e polski termin ,migracja” pochodzi z taciny od stowa migratio — ‘zmiana sie-
dziby, wedrowka’

Z perspektywy edukacji warto wyrdznic kilka gtownych typow doswiadczenia mi-
gracyjnego, ktore przeklada sie¢ na sytuacje ucznia w szkole. Najwigksza grupe sta-
nowia uczniowie pochodzacy z rodzin migrantéw zarobkowych. Migracja zarob-
kowa zaktada zmiane miejsca zamieszkania w celu podjecia pracy zarobkowej, ktora
zreguly przynosi wigkszy dochod niz ta w kraju pochodzenia. Jednoczes$nie, ze
wzgledu na niewystarczajace umiejetnosci jezykowe, czesto jest ponizej kwalifikacji
zawodowych danej osoby. W przypadku migracji zarobkowej zwykle najpierw wy-
jezdza jedno z rodzicow, ktdre nastepnie przygotowuje wszystko do przesiedlenia

sie reszty cztonkow rodziny.



Catkiem inaczej sytuacja wyglada w przypadku migracji uchodzczej, ktora ma cha-
rakter przymusowy inie jest wczesniej planowana. Wiaze si¢ ona z duzym stresem
i cechuje sie tymczasowoscia, przy czym trudno jest okresli¢ moment powrotu do
kraju pochodzenia. Uczniowie z Ukrainy obecni w polskiej szkole reprezentujq te

dwa typy doswiadczenia migracyjnego.

Dzieci z Ukrainy w polskiej szkole
- zestawienie gtownych typdéw doswiadczen migracyjnych
i specyfiki sytuacji dziecka oraz jego opiekunow

Dzieci migrantow zarobkowych

Dzieci z doswiadczeniem uchodzstwa

Co je rozini?
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o Wyjazd mdgt dotyczy¢ calej ro-
dziny.

o Wyjazd rodziny do Polski byt
zaplanowany.

e Rodzina idziecko mieli czas,
zeby sie przygotowad.

o Najczesciej rodzice okreslili
wczesniej ramy czasowe imigra-
i badz tez zdecydowali, ze
zmiana miejsca zamieszkania
bedzie stata.

e Dziecko icata rodzina mieli
mozliwos¢ powrotu do ojczyzny
w dowolnym momencie.

e« Warunki bytowe rodziny zo-
staly wcze$niej w miare mozli-
wosci rodzicow/rodzica zabez-
pieczone.

o Wyjazd najczesciej nie dotyczyt ca-
fej rodziny, ajedynie jednego
zrodzicow  (najczesciej matki)
wraz z dzieckiem czy dzie¢mi.

e Nie byt on wczesniej zaplano-
wany.

e Dziecko ijego opiekun nie mieli
czasu, zeby przygotowac sie odpo-
wiednio do wyjazdu.

o Ich pobyt w Polsce naznaczony jest
tymczasowoscia iniepewnoscia —
nie wiadomo, kiedy wrdca
do Ukrainy. Moga tez mysle¢
o wyjezdzie o innego kraju
lub o przeprowadzce w ramach
Polski.

e Nie ma mozliwosci powrotu
do ojczyzny lub tez powrot ten jest
potaczony z duzym ryzykiem.

o Warunki bytowe nie byly wczesniej
zabezpieczone.
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MM Co jest podobne?

o Niezaleznie od typu doswiadczenia migracji dzieci z Ukrainy zmagaja sie
z brakiem lub niedostatkiem kompetencji w zakresie jezyka polskiego.

e Uczniowie musza si¢ zmierzy¢ znowym dla nich i nieznanym srodowi-
skiem szkolny.

o Kazdemu procesowi adaptacji szkolnej towarzyszy stres, napiecie
i niepewnos¢.
e Uczniowie przychodza do szkoty polskiej, ktorej program nie jest tozsamy

z tym z ukrainskiego systemu edukacji, zatem napotykaja na wiele réznic
programowych.

o Dzieci wchodza nie tylko do nowej szkoty, ale tez do innego spoteczenstwa
i innej kultury, ktdéra rézni sie od ukrainiskiej. Napotykaja na roznice kultu-
rowe, a czasami rowniez konflikty na tle kulturowym w swojej grupie réwie-
$niczej, w szkole i klasie.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Stankiewicz, Zurek 2022.

Warto przypomnieé¢ réwniez o innym ciekawym i czesto przeoczanym typie do-
Swiadczenia, jakim sa migracje powrotne. Rodzina po okresie zamieszkiwania za
granicg wraca do kraju, a dzieci musza wejs¢ do polskiego systemu edukacji, co row-
niez stanowi duze wyzwanie, zwlaszcza jezeli uczent wczesniej funkcjonowatl w sys-
temie poza Polska. Te sytuacje warto przywotac¢ rowniez w kontekscie potencjalnych
powrotow rodzin ukrainskich do swojego kraju pochodzenia po ustaniu dziatan wo-

jennych.



DOSWIADCZENIE UCHODZCZE

Jak juz wspomniano, uchodzstwo jest migracja przymusowa, co oznacza, ze zmiana
miejsca zamieszkania nastepuje w wyniku niesprzyjajacych warunkéw do zZycia
w kraju pochodzenia migranta, zaréwno dorostego, jak i dziecka. Dotyka ona poje-
dynczych 0s6b i calych grup czy spolecznosci. Przyczyny uchodzZstwa moga by¢
rozne. Zaliczenie okreslonych warunkéw do zmuszajacych do uchodzstwa ugrunto-
wane jest prawnie, przy czym opis ten moze ewoluowac w czasie. Przyklad stanowia
kleski naturalne, ale tez przesladowania na gruncie politycznym czy religijnym.
W przypadku doswiadczenia uczniow ukrainskich i ich rodzin mamy do czynienia
ze zmiang miejsca pobytu ze wzgledu na toczaca si¢ w Ukrainie wojne, dzialania

zbrojne oraz ich destrukcyjne efekty, ktore zagrazaja ludzkiemu zyciu i zdrowiu.

Moéwimy o doswiadczeniu uchodzczym, zeby podkresli¢ indywidualny wymiar sy-
tuacji migracji i jej wptyw na jednostke. Doswiadczenie uchodzcze, na ktore sktada
sig¢ okreslony zestaw przezy¢i emocji, moze by¢ niezwykle silne i okresla¢ dalsze wy-
bory dziecka oraz jego postrzeganie Swiata, wplywac na ksztattujaca sie tozsamos¢
irelacje z otoczeniem. Niewatpliwie przeklada si¢ rowniez na funkcjonowanie

w szkole i podejscie do nauki.

UWAGA! WAZNE POJECIE
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« UCHODZSTWO (def. stownikowa) — «staty lub czasowy pobyt poza grani-
cami wlasnego panstwa, spowodowany przyczynami ekonomicznymi, poli-
tycznymi lub religijnymi»

« UCHODZCA (def. stownikowa) — «ten, kto pod przymusem okolicznosci wy-
jezdza z miejsca statego zamieszkania w celu statego lub czasowego osiedle-
nia si¢ w obcym panstwie lub na innym terytorium wlasnego panstwa»



TYGIEL POTRZEB I EMOC]I

Dziecko uchodzcze znajduje si¢ w sytuacji wyjatkowej, zaréwno jezeli wezmiemy
pod uwage przezywane emocje, jak tez zaspokojenie potrzeb, ktore gwarantuja
zdrowe funkcjonowanie i dobrostan miodego cztowieka. Jesli chcemy mowic o inte-
gracji, powinnismy w pierwszej kolejnosci zatrzymac si¢ wlasnie na tych potrzebach,

ale rowniez na emocjach bedacych dla nas wskaznikami ich zaspokojenia.

Mozna wskazac na szereg potrzeb, ktore sa kluczowe dla funkcjonowania w srodo-

wisku szkolnym, jak chociazby:

potrzeba bezpieczenstwa,

potrzeba przynaleznosci,

potrzeba akceptadji,

potrzeba bycia widzianym, styszanym, rozumianym,
potrzeba bycia wzietym pod uwage,

potrzeba wlasnej wartosci,

potrzeba sensu,

potrzeba kontaktu,

AN NN Y U N N NN

potrzeba szacunku.

Spelnienie badz niespelnienie tych potrzeb warunkuje nasze odczucia, niezaleznie
od tego, czy jestesmy dzie¢mi, nauczycielami, pochodzimy z Polski, Ukrainy czy in-
nego kraju. Jak mawia Marshall Rosenberg, tworca idei Porozumienia bez Przemocy:
,Wszyscy mamy takie same potrzeby i r6zne ulubione strategie ich realizacji”. Zatem
celem naszej komunikacji oraz integracji jest dbato$¢ o wspdlne potrzeby. Wszyscy
chcemy by¢ bezpieczni, doswiadczac¢ szacunku i sensu, a gdy decydujemy si¢ na in-
terakcje, chcielibysmy, by nas zrozumiano, ustyszano i wzieto pod uwage nasza per-

spektywe. Gdy tak sie nie dzieje, towarzyszy nam poczucie odrzucenia, wykluczenia,



bycia niewidzialnym, braku nadziei, sensu i bycia waznym. Stad smutek, rozczaro-

wanie, ztos¢, gniew, zal, strach czy rozpacz.

W takim stanie emocjonalnym niezmiernie trudno jest wzbudzi¢ w sobie motywacje
do pracy, do rozwoju, do poznawania nowych szkolnych zagadnien — czesto intelek-

tualnie wymagajacych dla uczniow.

Tym trudniej o zaspokojenie nawet tych podstawowych tylko potrzeb w przypadku
dzieci z doswiadczeniem uchodzstwa, ktére przezyty czesto strate kogos bliskiego,
sa ,nie u siebie”, bez kontaktu z bliskimi, w sytuacji stresu i niepewnosci, nie wiedza,
co przyniesie im i ich najblizszym przysztos¢. Traca poczucie kontroli nad otaczajaca
ich rzeczywistoscia. Doswiadczaja wielu trudnych i czesto sprzecznych ze sobg emo-

¢ji, od nadziei po gniew czy tez wstyd, poczucie winy czy nienawis¢.



DZIECKO Z DOSWIADCZENIEM TRAUMY

Doswiadczenie bolu, cierpienia, strachu, wstydu, upokorzenia, straty, odrzucenia,
wojny moze stac si¢ traumatyczne dla dziecka, jesli zabraknie dorostego, ktory po-
prowadzi je przez zakamarki emocji i uczué, wyciagnie do niego pomocna i wspie-

rajaca dton, niwelujacq rodzace si¢ w nim destrukcyjne przekonania.

Trudne do$wiadczenia zwigzane z uchodzctwem moga dotykac tez traumy i skutko-
wac objawami PTSD. Bez wsparcia dorostych dzieci odcinaja sie od siebie. Dochodzi

do wyparcia uczué, przezy¢ wspomnien.

Trauma to dojmujqce zagroZenie,
z ktorym nie umiesz sobie poradzic.

Dzieci sq traumatyzowane, bo zostajq same z cierpieniem.
[Gabor Maté]

Musimy pamieta¢, ze trauma jest tematem wymagajacym szczegolnej uwaznosci. La-
two ja przeoczy¢, poniewaz moze objawiac sie nie tylko zachowaniami destrukcyj-
nymi, ale rowniez gleboko zracjonalizowanymi i przystosowawczymi. Tzw. dobre
uczennice i dobrzy uczniowie rowniez moga nosi¢ w sobie doswiadczenie traumy.
Dlatego bardzo istotna jest rola szkolnego psychologa i pedagoga, ktérzy moga wes-
prze¢ nauczycieli, dzieci i nawigza¢ wspdtprace z rodzicami, by w miare swoich
mozliwosci pracowac nad odbudowaniem poczucia bezpieczenstwa i zaspokojeniem
innych dzieciecych potrzeb, ale rowniez nad rozwijaniem kompetencji interpersonal-
nych innych ucznidw tworzacych zespdt klasowy i odpowiadajacych za atmosfere

W nim panujaca.

Uczniowie z Ukrainy, przybyli w czasie wojny do Polski i polskiej szkoty, niezalez-
nie od tego, czy otarli si¢ o traume, czy tez nie, na pewno potrzebuja wsparcia i po-

mocy osOb dorostych, pedagogéw, psychologéw, ale takze swoich nauczy-



cieli i wychowawcow, aby ponownie uwierzy¢ w siebie, odzyska¢ niewinnosc¢
i spokoj oraz poczu¢, ze maja jakikolwiek wptyw na to, co ich otacza, oraz na swoja
przysztos¢. Ta zmiana moze dzia¢ si¢ w szkole, w ktorej panuje atmosfera pozba-

wiona leku i niepokoju, upodmiotawiajaca mtodego cztowieka.



OD POTRZEB I EMOC]I
DO BUDOWANIA MOTYWAC]I UCZNIA

Wskazdéwki do rozmowy z uczniem z doswiadczeniem uchodzczym

Zanim rozpoczniesz rozmowe indywidualng z uczniem z doswiadczeniem migracji,

odpowiedz na pytania:

1) Czy uczen znalazt si¢ w szkole w wyniku uchodzZstwa, czy migracji?
2) Czy Polska jest docelowa destynacja, czy jedynie przystankiem w dalszej po-

drozy?

Nastepnie przyjrzyj sie¢ przykladowym myslom, uczuciom oraz spetnionym i nie-
spetnionym potrzebom ucznia z doswiadczeniem uchodzczym oraz migracyjnym na
podstawie zalaczonej tabeli. Oczywistym jest, Ze na postawe dziecka wplywa po-
stawa jego rodzicow/opiekunow. Dlatego w tabeli znajdziesz tez potencjalne mysli,

uczucia i potrzeby 0séb zgromadzonych wokoét dziecka.
Tabela 1: Uczen z doswiadczeniem uchodzstwa

Tabela 2: Uczen z doswiadczeniem migracji

Tabela 3: Rodzic/dorosty z doswiadczeniem uchodzstwa
Tabela 4: Rodzic/dorosty z doswiadczeniem migracji

Brak motywacji nie jest przyczyna, lecz efektem niespetnionych potrzeb: bezpieczen-
stwa, wplywu, sprawczosci, decydowania o sobie, sensu, poczucia wlasnej wartosci,
akceptacji, wiezi. Wzbudzenie motywacji moze odby¢ sie poprzez wsparcie w/w po-

trzeb. Dlatego warto zadac sobie kilka pytan:

OO0



OO0

1) Co moge zrobié, by wesprzec poczucie bezpieczeristwa ucznia?

Szczegdlnie w przypadku dzieci, ktére znalazly sie¢ w Polsce w wyniku uchodzstwa,
nalezy pamietacd, ze w zaleznosci od ich doswiadczen i przezy¢ ich potrzeba bezpie-
czenstwa moze by¢ glteboko niespetniona. Uczniom towarzysza czesto lek i wstyd —
uczucia, ktére wplywaja na mechanizmy zamrozenia i ucieczki lub walki. By¢ moze

niezbedne okaze si¢ wsparcie psychologa i/lub pedagoga.

Propozycje indywidualnego wsparcia dla ucznia przez nauczyciela:

e zapewnienie, ze jest sie do dyspozycji,

e oprowadzenie po szkole i pokazanie, gdzie znajduja si¢ rézne klasy, toalety,
sekretariat, ale tez gabinet psychologa i pedagoga,

e wyznaczenie osOb w klasie odpowiedzialnych za wprowadzanie nowych

uczniéw do szkolnej spotecznosci.

2) Jak moge wesprzec potrzeby wplywu, sprawczosci i decydowania o sobie?

Uczniowie, szczegolnie uchodzczy, moga nosi¢ w sobie silnie niespetnione potrzeby
wplywu, sprawczosci i decydowania o sobie ze wzgledu na szybka i przymusowa
relokacje. To sprawia, ze wejécie w przestrzen wymagajaco-oczekujaca w szkole
moze by¢ dla nich szczegodlnie trudne. Jeszcze nie opadly emocje zwiazane z wyjaz-
dem do innego kraju i zmiany zycia, na ktdra dzieci nie wyrazity zgody, a juz trzeba
zmierzy¢ si¢ z ocenami i spelnianiem narzuconych kryteriéw bez poczucia wptywu

na otaczajaca dziecko rzeczywistos¢.



Propozycje indywidualnego wsparcia dla ucznia przez nauczyciela:

e zapytanie o to, jak uczen czuje si¢ w szkole, z gotowoscia na kazda odpo-
wiedz,

e zapytanie, na czym w pierwszej kolejnosci uczen chciatby sie skupic¢ w szkole
i przyjecie odpowiedzi — niezaleznie od tego, czy bedzie to nauka, budowanie
relagji, czy na poczatek jedynie spedzenie czasu,

e stworzenie opgji do wyboru na indywidualny rozwoj — koncentracja na wy-
branym przedmiocie przez okreslony czas. Warto doj$¢ do porozumienia

w tym zakresie z pozostalymi nauczycielami przedmiotowymi.

3) Jak moge wesprzec potrzebe sensu?

Potrzeba sensu moze okazac si¢ wyzwaniem dla dzieci uchodzczych i migracyjnych
w sytuacji perspektywy kolejnej przeprowadzki do innego kraju (np. do Niemiec)
lub oczekiwanego powrotu do Ukrainy. Swiadomo$¢ tymczasowosci pobytu moze
wplywac demotywacyjnie na uczenie si¢ jezyka polskiego, czerpanie z zasobow edu-
kacyjnych w polskiej szkole, a nawet na nawiazywanie relacji i przyjazni. Jesli dodat-
kowo uczen ma niespelnione potrzeby sprawczosci i wptywu, podjecie aktywnosci

w klasie moze by¢ szczegdlnym wyzwaniem.

Wsrdd uczniéw uchodzczych moze dodatkowo dochodzi¢ do leku przed utrata na-

wiazanych przyjazni i ponownie doswiadczonego cierpienia.
y M

Propozycje indywidualnego wsparcia dla ucznia przez nauczyciela:

e uznanie bez oceniania dla faktu, Ze uczen moze nie widzie¢ sensu w wydatkowa-
niu swojej energii w obliczu tymczasowosci pobytu,
e propozycja dzialar/aktywnosci wyltacznie w ,,tu i teraz”,

e propozycja zatozenia , ksiegi wspomnien” i nasycenia jej przezyciami.



4) Jak moge wesprzec potrzebe poczucia wtasnej wartosci?

Uczniowie, ktdérzy stracili swoj dobytek iz dnia na dziert musieli uciec do innego
kraju, moga czu¢ si¢ gorsi w stosunku do swoich rowiesnikéw w Polsce, m.in. ze
wzgledu na status materialny. Dodatkowo utrudnieniem moze by¢ bariera jezykowa
i réznice programowe miedzy edukacja w Polsce i w Ukrainie. Czynniki te moga

uderza¢ w poczucie wlasnej wartosci ucznia.

Propozycje indywidualnego wsparcia dla ucznia przez nauczyciela:

¢ unikaj wszelkich poréwnan — nie tylko pomiedzy dzie¢mi ukrainskimi i polskimi,
ale rowniez w obrebie tych grup. Przystuchiwanie si¢ pordwnaniom innych moze
wywolywac lek przed byciem poréownywanym,

e unikaj ocen (dobry, zly, madry, niemadry, grzeczny, niegrzeczny), a takze, tak
czesto, jak to mozliwe, ocen cyfrowych. Oceny sa pozywka dla porownywania sie
iw przypadku ucznidw doswiadczajacych réznego rodzaju wyzwan dziataja
druzgocaco na poczucie motywacji,

e zamiast oceniocen cyfrowych opisuj fakty oraz korzystaj z oceniania ksztattujacego.

5) Jak moge wesprzec potrzebe akceptacji?

Uczniowie migracyjni oraz uchodzczy moga doswiadczac leku przed brakiem ak-
ceptacji przez réwiesnikow. Lek moze mie¢ odzwierciedlenie w rzeczywistosci i wy-
nika¢ z trudnych relacji z rowiesnikami. Moze tez jednak by¢ elementem wyobraze-

nia i wyrazem tesknoty za serdecznymi kontaktami z ludzmi.

Propozycje indywidualnego wsparcia dla ucznia przez nauczyciela:

e akceptacja to przyjecie drugiego cztowieka z tym, co wnosi w relacje. Nie zaw-

sze mamy przestrzen na kazde zachowanie, ale w trudnych momentach



warto skupic si¢ na tym, co uczent moze mysle¢, czuc i czego potrzebowac w da-
nym momencie (patrz tabela). Wowczas fatwiej jest zrozumie¢, co nosi w swoim
,plecaku”,

e skorzystaj ze scenariuszy zalaczonych w materiatach. Ich celem jest pozytywne

wzmacnianie uczniow i integracja na poziomie wzajemnej akceptacji i wzmacnia-

nia poczucia wlasnej wartosci,

6) Jak moge wesprzec potrzebe wiezi?

Wyjazd z kraju pochodzenia moze narazi¢ dzieci na utrate wiezi z bliskimi. W sytu-
aqji uchodzstwa utrata wiezi moze tez wigzac si¢ z traumg straty wynikajaca ze
$mierci. Dzieci migracyjne i uchodzZcze moga nosi¢ w sobie doswiadczenie utraty ko-
rzeni, co przeklada si¢ na poczucie bezpieczenstwa. Tym bardziej warto wspierac
tych uczniow w poczuciu budowania wiezi z klasa oraz lokalna spotecznoscia w no-

wym miejscu.

Propozycje indywidualnego wsparcia dla ucznia przez nauczyciela:

e skorzystaj ze scenariuszy, szczegolnie z rozdziatu Integracja,

e przekaz uczniowi / jego rodzicom lub opiekunom liste lokalnych inicjatyw oraz
zajec¢ dla dzieci, mlodziezy i dorostych,

e podkreslajw czasie zajeé klasowych, Ze jestescie druzyna, a w waszej grupie drze-

mie moc.



UWAGA - POLA MINOWE!

Zanim przystapicie Panistwo do realizacji scenariuszy, zachecamy

do uwaznosci w nastepujacych obszarach, ktére umownie nazwaly$my polami mi-

nowymi.

Pola minowe zwiazane ze zjawiskiem uchodzstwa:

¢ Wyzwania komunikacyjne zwigzane z nieznajomoscia jezyka polskiego, a co
za tym idzie brak otwartosci w relacjach: NIE ROZUMIEM, WIEC UCINAM
KONTAKT.

¢ Emocje zwiazane z przybyciem do innego kraju z powodu uchodzstwa, np.
lek, niepewnos¢, zawstydzenie, ztos¢, gniew, ktore moga wplywac na postawe
zamknigcia i wycofania: STRATEGIA PRZETRWANIA, NIE CHCE TU BYC,
CO SIE DZIEJE Z MOJA RODZINA, NIKOGO TU NIE ZNAM.

e Postawa rodzicéw i opiekunow dziecka: JESTESMY TU TYLKO NA CHWILE,
WIEC PO CO SIE ANGAZOWAC?






WPROWADZENIE DO SCENARIUSZY ZAJEC

Z wielka przyjemnoscia oddajemy w Paristwa rece scenariusze zajeé, ktore moga
Panistwo wykorzysta¢ na godzinach wychowawczych. Naszym celem jest wsparcie
nauczycieli i uczniow w budowaniu klasowej oraz szkolnej wspolnoty, gdzie kazdy
czuje si¢ wazny i wartosciowy, niezaleznie od kraju pochodzenia, biegtosci w jezyku
polskim czy tez statusu materialnego. Zwracamy sie przy tym zwlaszcza w kierunku
wsparcia dzieci z Ukrainy, ktére doswiadczyly uchodzstwa i dolaczyly do naszej
szkolnej wspolnoty. Ich potrzeby w pierwszej kolejnosci miatysmy na uwadze, przy-
gotowujac dla Panstwa te scenariusze. Przy czym wychodzimy z zatozenia, ze aby
uczniowie z Ukrainy poczuli si¢ w nowej klasie dobrze, to klasa ta powinna by¢ zin-
tegrowana i zapewnia¢ dobre samopoczucie réwniez wszystkim pozostalym ucz-
niom.

Dlatego tez tak duzy nacisk zostat potozony na $wiadomos¢ emocji, na budo-
wanie relacji oraz integracje w poczuciu, ze nie jesteSmy tacy sami, ale jednak jeste-
$my podobni, zwlaszcza w naszych emocjach i szkolnych zmaganiach. Za to na ucz-
niowskiej réznorodnosci mozemy budowac jako na potencjale. To wlasnie chciaty-
$my Panstwu pokazac i mamy nadzieje, ze nam si¢ udato.

Integralng czescia naszych scenariuszy jest poradnik kierowany do nauczy-
cieli (pierwsza czesc tego opracowania). Znajda w nim Panistwo wiecej informacji na
temat specyfiki ucznia uchodzczego oraz pracy z emocjami i dziatan na rzecz inte-
gracji w zespole klasowym, przedstawionych zaréwno od strony teoretycznej, jak tez
praktycznej. Zachecamy do siegniecia do tego materiatu, ktérego znajomos¢ pozwoli
na lepsze wykorzystanie przygotowanych przez nas scenariuszy, jak rowniez na ich
modyfikowanie oraz tworzenie wtasnych w zaleznosci od potrzeb.

W tytule pojawily sie juz najwazniejsze obszary tematyczne, ktore zostaty

podjete w scenariuszach, komunikacja, integracja i emocje. Najwigcej miejsca zajat



jednak temat emocji, poniewaz zalozylysmy, Ze jest on najbardziej zaniedbany
w toku edukagji szkolnej, a szczegdlnie potrzebny w sytuacji pracy z uczniem z do-
$wiadczeniem uchodzstwa. To w tym obszarze niezbedne jest wsparcie psycholo-
giczno-pedagogiczne ucznia z Ukrainy. Dodatkowo pochylitySmy sie nad adaptacja
szkolna, ktora tak naprawde jest pierwszym krokiem w kierunku integracji, oraz nad
motywagja, $ciSle powiazang z komunikacja w klasie szkolnej, relacjami tam nawia-
zywanymi oraz emocjami towarzyszacymi wszystkich uczestnikom procesu eduka-
cyjnego.

Co ciekawe, wyroznione przez nas obszary z reguly traktowane sa roztacznie.
Oddzielnie koncentrujemy sie na komunikacji miedzy uczniami i z nauczycielami.
Odrebnie traktujemy temat integracji w ramach spotecznosci klasowej i szkolne;.
Emocje i uczucia sa elementem zycia szkolnego, lecz nie jego istota. Najwazniejsza
jest wszak realizacja zatozonych celow edukacyjnych, a emocje czesto przy tym sie
gubia albo przeszkadzaja... Jednoczesnie zalezy nam na zmotywowanych uczniach,
zaangazowanych w nauke. Szukamy réznych sposobdw, by te motywacje obudzic.
Tylko czy bez pochylenia si¢ nad potrzebami uczniéw i ich emocjami jest to w ogdle
mozliwe? Czy jest szansa na zmotywowanie do nauki dziecka, ktdre nie czuje sie
dobrze w swojej klasie? Naszym zdaniem nie i dlatego komunikacjg, emocje i inte-
gracje ujmujemy Iacznie, traktujac dziatania w ich obszarze jako podstawe dla budo-
wania motywagji ucznia do uczenia sig.

Warto jeszcze zapytac, jaki w ogdle jest cel isens komunikacji iintegracji
w szkole? Czy chodzi o umiejetnos¢ wyrazania siebie? Elegancki i kulturalny dobdr
stow? Wybdr takiego sposobu komunikagji, bysmy mogli zosta¢ ustyszani i zrozu-
miani? Wspdlne osiaganie szkolnych celéw po odbyciu zaje¢ integracyjnych? Tak,
oczywiscie, to tez. Jednak prawdziwym i by¢ moze mniej oczywistym imperatywem
umiejetnej komunikacji iintegracji w szkole jest dobre samopoczucie wszystkich
podmiotéw procesu edukacji, zardwno ucznidéw, jak inauczycieli, doswiadczanie
przyjemnych emocji, takich jak rado$¢, entuzjazm, spokdj, zadowolenie czy satysfak-

cja. Uczué¢ tych mozemy doswiadczy¢ dzigki spelnionym potrzebom. Dobra



komunikacja iintegracja z réwiesnikami inauczycielami sg sposobem na to, by
wazne dla nas potrzeby spetni¢, o czym wiecej piszemy w naszym poradniku oraz
w samych scenariuszach.

Dzieci z doswiadczeniem uchodzstwa znajduja sie w specyficznym poloze-
niu. Musimy jako nauczyciele w szczegdlnosci pochyli¢ sie nad ich zaniedbanymi
potrzebami. Ich potrzeba bezpieczenistwa jest mocno nadwyrezona przez konse-
kwencje wojny — wyjazd z kraju, rozlake z bliskimi, niepewngq przysztos¢, tesknote
za przesztoscia... Do glosu moze dochodzi¢ réwniez brak poczucia wptywu na rze-
czywistos$¢, uczucie niezgody i gniewu, a takze wstydu i poczucia winy. To tygiel
emodji i potrzeb, ktérych doswiadczaja dzieci. Dorostym jest niekiedy trudno pora-
dzi¢ sobie, gdy Zycie zmienia si¢ o 180 stopni, i to bez naszej woli, a co dopiero dzie-
ciom. To one potrzebuja w tej nowej sytuacji szczegdlnej opieki oraz wsparcia w ra-
dzeniu sobie z trudno$ciami.

Przygotowane scenariusze majq Paristwu pomodc w pracy z uczniem wilasnie
w obszarach komunikagji, integracji, motywacji oraz radzenia sobie z emocjami. Zo-
staly one opracowane tak, by uczniowie mogli czuc sie bezpiecznie, doswiadczac ak-
ceptacji, a ich przeswiadczenie o wtasnej wartosci, przynaleznosci i ,,byciu widzia-

nymi” mogly sie rozwijac.



KOMUNIKACJA

Scenariusz I
Temat: Fakty i opinie
Czas trwania: 45 min
Klasa: 4-6, 7-8
Liczba o0sob: liczba 0sob z danej klasy
Pomoce i materialy dydaktyczne:
e plecaki uczniéw wraz z ich zawartoscia

Przygotowanie:

v Wczesniejsze poinformowanie uczniéw, ze w czasie lekgji bedziemy korzy-

stali z ich plecakow jako ,rekwizytu” do ¢wiczenia.
Cele:
* poznanie si¢ ucznidw na poziomie tego, co widoczne, i tego, co ukryte

* umiejetnosc rozrézniania faktdw od interpretacji

* integracja poprzez prace w parach

* umiejetnos¢ komunikowania w sposéb ,Widze...” i ,,Wydaje mi sie...”
Przebieg zajec
Krok 1 - Co miesci w sobie Twoj plecak? (5 min)

Nauczyciel prosi, by uczniowie potozyli na stotach swoje plecaki i wyjeli z nich ich
zawartos¢. Warto zaznaczyd¢, ze jesli maja w plecakach rzeczy, ktorych nie chca po-

kazywacd, nie musza ich wyciagac.



W ¢wiczeniu chodzi o to, by uczniowie mogli zobaczy¢, ze nosza w plecakach bardzo

wiele podobnych rzeczy — ksiazki, zeszyty, piorniki, telefony, portfele, wode itp.

Krok 2 — Swiadome pakowanie plecaka (10 min)

Nauczyciel: Czy zdajecie sobie sprawe, co oprocz rzeczy potrzebnych do szkoly przynosicie
jeszcze w Waszych plecakach? To rzeczy, ktérych nie widac, np. stres zwiqzany z kartkéwkq
lub sprawdzianem, tesknote za wazng dla Was osobg, to, Ze jestescie wyspani lub nie, to, Ze
wczoraj jedliscie cos dobrego lub co$, co Wam nie smakowato. Tych rzeczy moze by¢ mndstwo,
ale ich nie wida¢. Dlatego chciatabym/chciatbym zapytac, czy zechcielibyscie ujawnic, co przy-

nosicie w Waszych plecakach oprocz ksigzek.
Nauczyciel zapisuje na tablicy zdanie: W moim plecaku opricz rzeczy do szkoty mam...

Uczniowie moga udzieli¢ odpowiedzi na glos lub napisac je na kartkach. Ostatecznie
chodzi o to, by mogli sie nawzajem ustysze¢, jednak bez presji wypowiadania si¢ na

forum.

Zdania pomocnicze:

e Byc¢ moze w Waszych plecakach jest cos, co Was cieszy lub smuci.
e By¢ moze w Waszych plecakach sq sprawy, o ktérych chcecie powiedzie¢ wszystkim,

lub takie, ktore wolicie zostawic dla siebie.

= WAZNE!

Niezaleznie od tego, czy klasa bedzie bardzo aktywna, czy raczej wyciszona, ¢wicze-
nie bedzie miato swojq wartos¢. W przypadku aktywnosci uczniowie dowiedza sie
wiele o kolezankach i kolegach. W przypadku braku aktywnosci uczniowie przeko-

naja sie, ze nie zawsze to, co widag, jest wszystkim, co sie dzieje (tu



wazne podsumowanie nauczyciela). Nauczyciel moze nawigza¢ do doswiadczen
dzieci z Ukrainy, ale z duza wrazliwoscia. Nie chodzi o to, by skupiac si¢ wylacznie
na ich do$wiadczeniach, co mogloby je stygmatyzowac, ale aby uwrazliwi¢ wszyst-
kich uczniéw na to, ze mozemy mie¢ w plecakach rowniez trudne sprawy, o ktorych

inni nie wiedzg.

Ta cze$¢ moze miec zatem charakter luznej pogadanki, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem uwaznej roli nauczyciela, ktory, stuchajac, podsumowujac odpowiedzi i wycia-
gajac wnioski, moze nakresli¢ dzieciom obraz ich réoznorodnosci i wartosci z niej pty-

nace;j.

Krok 3 — Widze, wydaje mi sig (15 min na przedstawienie faktow i interpretacji na

forum klasy oraz 10 min na prace w parach — po 5 min na osobg; razem 25 min)

Nauczyciel podaje przyktad na roznice miedzy faktami iich interpretacja. Staje na

srodku sali i pyta:
Co widzicie, gdy na mnie patrzycie?

Fakty to na przyklad: kolor ubioru, noszenie kolczykéw lub nie, utozenie ciata

w okreslony sposob (trzymanie reki na boku), kolor wlosow, oczu itp.

Interpretacje to wszystkie rzeczy, ktérych nie mozna potwierdzi¢ definitywnie tylko
na podstawie tego, co widzimy, na przykiad jaki jest m¢j ulubiony kolor, to, czy mam
teraz dobry humor lub zly, czy co$ mi sie podoba lub nie. Do momentu, gdy co$ nie
zostanie ujawnione i potwierdzone, nie jest to fakt. Mozna powiedzie¢: Dzis mam na
sobie biaty sweter. Moze wydawaé Wam sie, ze to moj ulubiony kolor. Nie jest to prawda.

Moim ulubionym kolorem jest niebieski — w tym momencie ta informacja jest faktem.
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WAZNE!

Istota ¢wiczenia jest to, by dzieci mogly uswiadomic sobie réznice miedzy faktami
a interpretacjami. Dlatego jesli beda sie myli¢, warto kontynuowac ¢wiczenie, az

uchwyca rdznice.

W dalszej kolejnosci nauczyciel dzieli ucznidéw na pary.

W parach uczniowie rozmawiajq wedtug nastepujacego schematu:
Osoba A, siedzac naprzeciw osoby B:

Widze... (i tu wymienia wszystkie rzeczy, ktore widzi w osobie B, np. Widze, ze masz

niebieskie spodnie, czarne buty itp.)

Wydaje mi sig, Ze... (i tu wymienia interpretacje, np. Ze lubisz stuchac...)
Nastepnie osoba B potwierdza prawdziwos¢ interpretacji lub jej zaprzecza.
Gdy to sie stanie, nastepuje zamiana w parach.

Krok 4 — Podsumowanie (ok. 5 min)

Nauczyciel podsumowuje lekcje, nawigzujac do plecakoéw. Pokazuje dzieciom, Ze to,
co widag, nie jest jedyng prawda o drugim cztowieku. To, co nam si¢ wydaje, tez nie
musi by¢ prawda o drugim czlowieku. Dlatego wazna jest rozmowa, komunikacja,
by moc sie dowiedzied, kim jest osoba, z ktéra mamy do czynienia, oraz by mdc za-

prezentowacd, kim my jestesmy.



Scenariusz I1

Temat: Plecak szczescia

Czas trwania: 45 min

Klasa: 4-6, 7-8

Liczba o0sob: liczba 0s6b z danej klasy
Pomoce i materialy dydaktyczne:

e Kkartki A4 (liczba 0s6b w klasie + dla nauczyciela)
e lista z imionami i nazwiskami uczniéw oraz nauczyciela (liczba oséb w kla-

sie oraz jedna dodatkowa dla nauczyciela)
Przygotowanie:

Przygotowanie kartek A4.

Wydrukowanie listy z imionami i nazwiskami uczniéw oraz nauczyciela.
Cele:

* wzmocnienie uczniéw w zakresie $wiadomosci roli w klasie oraz poczucia
wlasnej wartosci

* komunikowanie sie uczniow miedzy soba

* wspieranie dobrostanu psychicznego uczniow

» stworzenie mozliwosci nawiazania kontaktu miedzy uczniami, ktérzy nor-

malnie rzadko ze soba rozmawiaja



Przebieg zaje¢
Krok pierwszy — Jestem wazny/wazna dla klasy, bo...

Nauczyciel: Wiele juz wiemy o sobie nawzajem. Jestesmy z réznych miejsc i mamy rozne
doswiadczenia oraz przezycia. Jednak wszyscy jestesmy tak samo wazni. Dzis wtasnie o tym
bedziemy moéwic. Kazda z 0s0b w klasie jest waznym ogniwem w catym naszym zespole. Bez
tej osoby klasa bytaby inna. Zalezy mi, by w naszej klasie wszyscy czuli si¢ szczesliwi i wy-

jatkowi, wazni dla pozostatych osdb i klasy jako zespotu.

Nauczyciel rozdaje uczniom listy z nazwiskami oraz czyste kartki. Prosi, by na czys-

tych kartkach wpisali na gérze swoje imi¢ i nazwisko, a nastepnie zdanie:
Jestem wazny/wazna dla klasy, bo... (30 min)

Uczniowie zaczynajg od wpisania na kartce, dlaczego sami uwazaja, ze sa wazni dla
klasy. Gdy to zrobia, moga na swojej liscie ,,odhaczy¢” wlasne nazwisko. Nastepnie
uczniowie zbierajq wspierajace informacje zwrotne od siebie nawzajem. Cwiczenie

koniczy sig, gdy kazdy uczen ma ,,odhaczone” wszystkie nazwiska na liscie.

= UWAGA

Jesli w dniu wykonywania ¢wiczenia ktos jest nieobecny, warto wrdcic¢ do tej osoby /
tych osob na nastepnej lekcji. Dzigki temu wszyscy uczniowie beda tak samo trakto-
wani.
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- WAZNE!

Istota ¢wiczenia jest wzmocnienie kazdego ucznia. Dlatego warto podkresli¢, ze to,

co pojawi sie na kartkach, ma wspierac i pozytywnie wzmacniaé, a zatem to, co na-

piszemy, powinno by¢ zyczliwe.



Moze si¢ zdarzy¢, ze uczen bedzie miat trudnos¢ z wpisaniem informacji, poniewaz
bedzie poszukiwal czegos wyjatkowego, zamiast odnalezé wyjatkowos¢ w , normal-
nosci” zarowno wobec siebie, jak i innych. Dlatego warto podkresli¢, ze wyjatkowa

codziennosc i wyjatkowe relacje buduje sie z prostych rzeczy — chocby z obecnosci.

Krok 2 — Twoj plecak szczescia (15 min)

Uczniowie siadajg z wypelnionymi kartkami na swoich miejscach i maja chwile, by

zapoznac si¢ z tym, co zostato napisane.

Nauczyciel: Mam nadzieje, ze to, co czytacie, uszczesliwia Was. Poprosze Was o to, by
kazdy/kazda z Was przeczytat/przeczytata jednqg rzecz, ktéra zwrocita Waszq uwage. Czytajqc,

zacznijcie od:
Jestem wazny / jestem wazna (dla...), bo...

Warto postuzy¢ sie tu lista obecnosci. Dzigki temu nikt nie zostanie pominiety, ale tez
wyczytywanie nazwisk moze nabra¢ wymiaru , waznej obecnosci” kazdej osoby

w klasie.

Gdy kazdy uczen zabierze glos, nauczyciel odczytuje jedna rzecz ze swojej kartki. Na

koniec dzigkuje uczniom i méwi:

Niech to, co macie na kartkach, przypomina Wam o tym, jak wazni jestescie. Noscie te kartki

w swoim plecaku i zagladajcie do nich szczegolnie wtedy, gdy macie trudniejszy dzien.



ADAPTACJA

Scenariusz I

Temat: W nowej szkole

Czas trwania: 45 min

Klasa: 4-6

Liczba 0s6b: liczba 0séb z danej klasy
Pomoce i materialy dydaktyczne:

e tablica
e Kkarteczki w dwdch kolorach, Zeby zapisac hasta
e markery

e magnesy lub tasma mocujaca
Przygotowanie:

v' Przygotowanie materialéw z powyzszej listy.
Cele:

» dzielenie si¢ doswiadczeniami zwigzanymi ze zmiana szkoty

* poznanie przez ucznidw specyfiki szkoty ukrainskiej oraz polskiej, koncentro-
wanie si¢ na mocnych stronach obu systemow edukacji

* ksztaltowanie postawy otwartosci i empatii, zwlaszcza wobec 0sob, ktore do-
chodza do zespotu klasowego i spotecznosci szkolnej

* integracja zespotu klasowego poprzez wspolprace, tworzenie wspolnoty do-

swiadczen oraz lepsze wzajemne poznanie sie



Przebieg zaje¢
Krok 1 - powitanie i wprowadzenie tematu, burza mézgéw (10 min)

Nauczyciel pyta, kto kiedys$ zmieniat szkole badz chociaz klase. Zapisuje na tablicy
hasto ,nowa szkota” i prosi o podanie uczug, ktore sie pojawiaja w momencie wejscia
do nowej szkoty/klasy. Burze mozgdéw warto podsumowac. Powinno sie okazac, ze

doswiadczenie zmiany szkoly dotyczy nie tylko uczniéw pochodzenia ukrainskiego.

@

e Jak sig czulicie w pierwszych dniach w nowej klasie?

Pytania pomocnicze

o Czy ktos Wam pomogt odnalez¢ sie w nowej szkole? Kto? W jaki sposob?

o Co Was zdziwito w nowej szkole/klasie? Co bylo inne/nowe?
Krok 2 — Praca w parach (15 min)

Nauczyciel dzieli uczniow na kilkuosobowe zespoly, przydzielajac przy tym do rdz-
nych grup uczniow z Ukrainy lub zinnych krajow oraz tych z doswiadczeniem
zmiany szkoty w Polsce. ,Kapitanem” kazdej grupy jest uczen, ktory doswiadczyt
zmiany. Grupa zapisuje hastowo na karteczkach, co podobato si¢ w starej szkole oraz
co podoba si¢ w nowej (np. obiady szkolne, koledzy z klasy, lekcje WF-u, wyjscia do
teatru itp.). W trakcie pracy w grupach mozna w razie potrzeby wspierac si¢ transla-

torem.
Krok 3 — Omowienie pracy w grupach na forum

Uczniowie prezentuja wyniki swojej pracy, przyklejajac na tablicy po jednej stronie
plusy starej szkoty, po drugiej zas nowej i omawiajac krotko podane hasta. Jezeli cos
si¢ powtarza, nic nie szkodzi — doklejamy karteczke w to samo miejsce. W razie po-
trzeby uczniowie z Polski wystepuja w imieniu kolegow z Ukrainy, prezentujac ich

opinie.



Nauczyciel podsumowuje wyniki prac ucznidw. Zadaje pytanie, czy jest cos, co
warto przenies¢ ze starej do nowej szkoly i zacheca uczniéow do swobodnych wypo-

wiedzi oraz dzielenia sie swoimi do§wiadczeniami.
Krok 4 — Podsumowanie i zakonczenie

Podsumowujac, nauczyciel prosi o sformulowanie kilku wskazéwek dotyczacych
tego, w jaki sposob mozna przygotowac szkote i klase na przyjecie nowego ucznia,

ktory pochodzi z innego kraju i nie méwi dobrze po polsku.

@

Jak przygotowac klase i szkote na przyjecie nowego ucznia?

Nauczyciel zapisuje na tablicy pytanie:

oraz pomysly ucznidw, dziekujac im za wspdlna prace i proszac o wsparcie w pro-

cesie przyjmowania nowych osob do ich spotecznosci.

__
~  UWAGA: zajecia powinny odbywac sie¢ w pozytywnej atmosferze, przy za-

fozeniu, ze koncentrujemy si¢ na pozytywach szkoty oraz na budowaniu wiezi z no-

wym Srodowiskiem. Wskazanie réznic i wyjasnienie ich Zrédet moze by¢ przy tym

pomocne.



Scenariusz I1

Temat: W naszej szkole — tworzymy gre planszowa

Czas trwania: 60-90 min (w zaleznosci od mozliwosci)

Klasa: 7-8

Liczba o0sob: liczba 0s6b z danej klasy

UWAGA: uczniowie pracuja w zespotach 3-5-osobowych (wielko$¢ zespotdéw za-

lezy od liczebnosci klasy)

Pomoce i materialy dydaktyczne:

duze arkusze bialego papieru, najlepiej brystolu

papier A4 bialy

pisaki w min. 4 kolorach (zestaw dla kazdej grupy, min. 6)
klej i nozyczki (min. 6 sztuk, dla kazdej grupy)

gra planszowa jako przyktad (moze by¢ z jakiegos dziecigcego czasopisma)

Przygotowanie:

v

v

Cele:

Przygotowanie materiatow z powyzszej listy.
Przygotowanie sali pod katem pracy w grupach na duzych arkuszach pa-

pieru.

dzielenie si¢ przez uczniow opiniami na temat szkoty oraz swoimi doswiad-
czeniami z nig zwigzanymi

koncentrowanie si¢ na mocnych stronach szkoty, budowanie poczucia
zwiazku ze szkotq i spotecznoscia

integracja zespotu klasowego poprzez wspolprace oraz lepsze wzajemne po-

znanie sie



Przebieg zajec
Krok 1 - powitanie i wprowadzenie zasad pracy na lekcji

Nauczyciel przedstawia temat i cel zajeé. Dzieli uczniow na kilkuosobowe zespoty.
Kazda z grup ma za zadanie stworzenie gry planszowej, ktora bedzie przedstawiac
szkote i obowigzujace w niej zasady. Prosi o kulturalne zachowanie i odpowiedni
dobdr zadant w ramach gry, tak Zzeby nikogo nie obrazac. Szkota zaprezentowana
w grze moze by¢ odwzorowaniem szkoty, gdzie ucza si¢ uczniowie, badz tez tej, do

ktorej wczesniej uczeszczal ktorys z nich. Moze tez by¢ ,,szkotg idealna”, wymyslona.

Kazda z grup ma dowolnos$¢ w wyborze. Gra powinna mie¢ tytul, ktéry bedzie na-

zwa szkoly.

Nauczyciel pokazuje gre planszowa jako przyklad i omawia zasady rzadzace wysci-

giem na planszy.

Krok 2 — praca w grupach i tworzenie gry

Uczniowie pracuja w zespotach, tworzac gre oraz instrukcje do nie;j.

Krok 3 — omoéwienie na forum efektéw pracy w grupach

Przedstawiciele grup omawiaja na forum klasy stworzona przez siebie gre.

@

liby sie w takiej szkole uczyc¢. Jesli tak, to dlaczego? Skad czerpali inspiracje do swojej

Nauczyciel prosi o wyjasnienie, skad pomyst na gre i czy jej twdrcy chcie-

gry?

Jezeli inspiracja byta szkota, w ktdrej sie¢ ucza, nauczyciel dodatkowo pyta cata klase,
czy sa jakie$ panujace w szkole zasady, ktdre uczniowie chcieliby zmieni¢. Co mozna

ulepszy¢?



Krok 4 — dyskusja i podsumowanie

Nauczyciel zapisuje na tablicy nazwy gier stworzonych przez uczniéow i prosi
wszystkich uczestnikow zajec o postawienie kropki (punktu) przy grze prezentujacej
szkote, w ktorej najbardziej chcieliby sie uczy¢. Jest to punkt wyjscia do dyskusji na

temat tego, co lubimy w naszej szkole oraz co ewentualnie warto w niej zmienic.

=  Zajecia mozna kontynuowa¢ w pdzniejszym terminie. W przypadku gdy
mamy do dyspozydji tylko jedna jednostke lekcyjna, uczniowie moga dosta¢ do
domu zadanie dokoniczenia swoich prac. Na kolejnych zajeciach mozna wtedy za-

gra¢ w stworzone przez uczniow gry, taczac to z dyskusja podsumowujaca.



INTEGRACJA

Scenariusz I

Temat: Jaki jest Twoj talent? (cz. I)

Czas trwania: 45 min

Klasa: 4-617-8

Liczba 0s06b: liczba 0sob z danej klasy
Pomoce i materialy dydaktyczne:

e (wiczenie ,Jaki jest Twoj talent?” — wersja dla klas 4-6 lub 7-8 (dla dzieci

ukrainskich wersja ttumaczona)
Przygotowanie:

v" Wydrukowanie ¢wiczenia ,Jaki jest Twdj talent”. Liczba: po jednym egzem-
plarzu na ucznia.
__

= UWAGA! Prosze zwrdci¢ uwage na wersje dla klas 4-6 lub 7-8 oraz

na wersje w jezyku polskim i z ttumaczeniem na jezyk ukrainski.
Cele:

* integracja klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem wiaczenia dzieci uchodz-
czych

* S$wiadomos¢ potencjalu klasy definiowanego indywidualnymi zasobami
uczniow

* zauwazenie talentoéw wiasnych i cudzych

* przelamanie postawy dzielacej zespdt klasowy na ,,obozy”, dwie grupy: , my
Polacy — oni Ukraincy” na rzecz postrzegania klasy jako wspolnoty: ,MY —

UCZNIOWIE” w kontekscie tego, co wspdlnie mozemy tworzy¢



Przebieg zaje¢
Krok 1: Powitanie i wprowadzenie tematu (5 min)

Nauczyciel: Witajcie. Dzis porozmawiamy o talentach. Mam nadzieje, ze kazdy i kazda

z Was ma swiadomosc choc jednej rzeczy, w ktorej jest dobry/dobra.

Krok 2: Co to jest talent? (burza mézgéw) (10 min)
Nauczyciel: Na poczatek zadam pytanie — co to jest talent?

Intencja ¢wiczenia jest wypracowanie wspolnej definicji talentu, z ktéra utozsamia
si¢ wszyscy uczniowie. By do niej dojs¢, warto uwzgledni¢ wszystkie wypowiedzi
uczniow, notujac je na tablicy. Gdy juz wybrzmia, nauczyciel podsumowuje je w for-

mie definicji i sprawdza z uczniami, czy wtasnie to mieli na mysli.

Krok 3: Jaki jest Twoj talent, jakie sq Twoje talenty? (15 min)

Nauczyciel rozdaje uczniom karty pracy z obszarami potencjalnych talentéw. Zada-
niem ucznia jest zaznaczy¢ wszystkie zdania, z ktérymi sie zgadza. Zdania, z kto-
rymi si¢ nie zgadza, zostawia bez oznaczenia. Jesli uczen czuje watpliwosci, czy ma

dany talent/potencjat/umiejetnos¢, woéwczas przy zdaniu wpisuje +/-.

Po udzieleniu odpowiedzi na pytania dzieci podliczajq swoje odpowiedzi, oznacza-
jac wszystkie zdania ,+” (jako ,tak”) i,?”(dla ,by¢ moze — nie jestem pewna/pe-
wien”). W tabeli wpisuja zliczone znaki. Nastepnie zaznaczaja w kotko znaczek, przy

ktorym maja najwieksza liczbe.

* Przy tworzeniu ¢wiczenia zainspirowano sie 34 talentami wedtug metodologii Gal-

lupa. Nie jest ono jednak jego rzeczywistym odzwierciedleniem.

Krok 4: Kategorie talentéw (10 min)

Nauczyciel zapisuje na tablicy legende kategorii talentéw — znaczek i nazwe (bez

opisu) — dopiero gdy dzieci rozwiaza test.



O @& INSPIRATOR (opowiedz o swoim talencie i zainspiruj innych)

O @ POMOCNIK (wystuchaj, porozmawiaj, pomoz, jesli mozesz)

O @ DZIALACZ (poprowadz, zorganizuj, zaplanuij, zrealizuj)

O £% MEDIATOR (zadbaj o dobra atmosfere, rozbaw, pogddz, rozwiaz konflikt,

znajdz rozwiazanie)

@

Kto w naszej klasie jest Inspiratorem? Wyisuje imiona Inspiratorow.

Nastepnie pyta:

Kto w naszej klasie jest Pomocnikiem? Wyisuje imiona Pomocnikow.
Kto w naszej klasie jest Dziataczem? Wpisuje imiona Dziataczy.

Kto w naszej klasie jest Mediatorem? Wpisuje imiona Mediatorow.

Krok 5: Podsumowanie

Nauczyciel: W naszej klasie mamy ... (podaj liczbe Inspiratoréw, Pomocnikéw, Dzia-
taczy, Mediatorow). Ja jestem... (zachecamy nauczycieli do wykonania testu dla klas
7-8 i podzielenia si¢ wynikiem z uczniami). Na nastepnej lekcji wychowawczej dowiemy

sig, co z tymi wynikami zrobic.

Na koniec nauczyciel rozdaje uczniom karty z objasnieniem cech Inspiratora, Pomoc-

nika, Dziatacza i Mediatora.
Zalaczniki do Scenariusza:

Zatacznik 1. Cwiczenie ,,Jaki jest Twéj talent?” (klasy 4-6) — w jezyku polskim
Zatacznik 2. Cwiczenie ,,Jaki jest Twéj talent?” (klasy 7-8) — w jezyku polskim
Zalacznik 3. Charakterystyka w jezyku polskim (rozwigzanie testu)

Zatacznik 4. Cwiczenie ,Jaki jest Twéj talent?” (klasy 4-6) — w jezyku polskim
i ukrainskim

Zatacznik 5. Cwiczenie ,Twéj talent?” (klasy 7-8) — w jezyku polskim i ukrairiskim

Zatacznik 6. Charakterystyka w jezyku polskim i ukrainiskim (rozwiazanie testu)



JAKI JEST TWOJ TALENT? (test dla klas 4-8) — zalacznik 1

Zaznacz wszystkie odpowiedzi, ktore uwazasz za prawdziwe. Wpisz znak ,,+”
przy tych odpowiedziach. Jesli wahasz sie przy ktorejs odpowiedzi, dopisz

przy niej znak ,?”.

O Potrafie rysowaé/malowac. @

O Umiem organizowa¢ rézne rzeczy. @

O Potrafie sie skupic. @

O Umiem tanczy¢. &

O Potrafie opiekowac sie zwierzetami. &
O Mam talent do jezykow obcych. @

O Potrafie pisa¢ wypracowania/wiersze. @@
O Potrafie rozmawiac¢ z r6znymi osobami. ¥
[0 Wierze w siebie. £.%

O Lubie rywalizowaé z innymi. £

O Zauwazam, jak si¢ czuja inni. @

[0 Mam talent aktorski. &

O Jestem osobg cichg. @

O Umiem $piewaé. §

O Potrafie stucha¢. @



Potrafie opowiadaé. @

O Umiem graé na instrumencie. &

O Pomagam innym, by mogli czu¢ sie lepiej. @

O Umiem rozémieszy¢. §.

O Umiem biologie/chemie/geografie/fizyke/informatyke/matematyke. @
O Jestem kreatywny/kreatywna. @

0 Rzadko sie ktdce. .2

O Umiem sig uczy¢. @

O Potrafie pocieszy¢ innych. @

O Potrafie wytlumaczy¢ komus zadanie. @

O Mam talent sportowy. @

Wynik:

Policz poszczegdlne znaki i zapisz wyniki w tabeli.

& v @ L3




JAKI JEST TWO] TALENT? (test dla klas 7-8) — zatacznik 2

Zaznacz wszystkie odpowiedzi, ktore uwazasz za prawdziwe. Wpisz znak ,,+”
przy tych odpowiedziach. Jesli wahasz sie przy ktorejs odpowiedzi, dopisz

przy niej znak ,,?”.

O Jestem systematyczny/systematyczna. @
O Potrafie naprawic cos, co si¢ popsuto. @
O Potrafie rysowaé/malowaé. &

O Mam zdolnosci organizacyjne. @

O Potrafie sie skupid. O

0 Mam zdolnosci taneczne. &

O Potrafie opiekowac sie zwierzetami. &
L Znam sig¢ na ekologii. &

O Potrafie by¢ osoba bezstronng. @

O Jestem osobg rozwazna. %%

O Mam talent do jezykow obcych. @

O Jestem wytrwaly/wytrwata. @

O Potrafie pisa¢ wypracowania/wiersze. @@
O Potrafie by¢ przywédca. @

O Mam urok osobisty.



Angazuje sie, gdy na czyms mi zalezy. @

Potrafie rozmawiac z réznymi osobami. @

Wierze w siebie. £.%

Lubie rywalizowac z innymi. %

Jestem dobry/dobra z matematyki. @

Potrafie przekona¢ innych do moich pomystéw. @
Jestem osoba empatyczna (zauwazam, jak sie czuja inni). €@
Mam talent aktorski. @&

Potrafie dopasowac sie do grupy. i

Umiem $piewaé.

Potrafie stucha¢. @

Potrafie opowiadaé. @

Umiem graé na instrumencie. §

Potrafie pogodzi¢ ucznidow w klasie. ¥

Pomagam innym, by mogli czuc¢ si¢ lepiej. @

Mam czesto dobry humor. £

Umiem rozbawic¢ innych. 3

Umiem biologie/chemig/geografie/fizyke/informatyke. @
Jestem kreatywny/kreatywna. @

Rzadko sie kloce.§_%



Potrafie dobrze planowaé. @

O Jestem marzycielem/marzycielka. O

[0 Ucze sie na btedach. @

[0 Potrafie zbierac¢ informacje..

O Umiem sig uczy¢. @

O Potrafie pocieszy¢ innych. @

O Potrafie wytlumaczy¢ komus zadanie. @

O Mam talent sportowy.{

Wynik:

Policz poszczegdlne znaki i zapisz wyniki w tabeli.
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Kim jestes? — zalacznik 3

BINSPIRATOR - osoba, ktéra ma talent do inspirowania innych. Ma wiasne zainte-
resowania, jest gotowa poswieci¢ na nie czas i energie. Zdarza sig, ze robi rzeczy,
o ktérych inne osoby nie wiedza. Bywa tez tak, Ze z checia o nich opowiada. Warto
zapytac¢ Inspiratora, co robi poza szkola. Moze okazac si¢ bowiem, Ze i dla Ciebie
okaze si¢ to ciekawe ibedziesz chciat/chciata sprobowad. Jesli jestes Inspiratorem,
sprébuj opowiedzie¢ o swoim talencie, by zainspirowac innych. Chyba ze wolisz za-

chowac go w tajemnicy.

¥ POMOCNIK - osoba, ktora ma talent wspierania innych. Jest dobrym stuchaczem
i rozméweca. Potrafi pocieszy¢ w trudnych sytuacjach i zaopiekowac sie trudnymi
emocjami, np. strachem lub ztoscia. Moze tez pomdc w lekcjach, poniewaz zna sie na
przedmiotach szkolnych. Pomocnika mozesz poprosi¢ o pomoc. Jesli sam/sama jestes
Pomocnikiem, wystuchaj, porozmawiaj, wesprzyj innych. Pamietaj jednak, by dba¢

rowniez o siebie i swoje moce.

@DZIALACZ - osoba, ktéra ma talent organizowania przedsiewzieé. Potrafi zapla-
nowad, zrealizowad, zacheci¢ do udzialu w wydarzeniu i przekonac¢ innych do swo-
ich pomystéw. Z Dzialaczem nie bedziesz si¢ nudzi¢. Wnet znajdzie okazje, by dzia-
tac. Jesli sam/sama jeste$ dziataczem, poprowadz klase, zorganizuj, zaplanuj, zreali-
zuj wydarzenie. Pamietaj jednak, Ze mozesz zaprosi¢ innych do wspédtpracy i nie mu-

sisz wszystkiego robi¢ sam/sama.

£ #MEDIATOR - osoba, ktérej talentem jest wnoszenie wyjatkowej atmosfery do
grupy. Potrafi pogodzi¢ ktocace sie osoby, rozbawi¢ zartami, znalez¢ rozwiazanie
trudnej sytuacji, naprawic cos, co si¢ popsuto — wérdd rzeczy i wsrod relacji. Z Me-
diatorem w klasie jest wesoto i bezpiecznie. Jesli Ty jestes Mediatorem, zadbaj o do-
bra atmosfere, rozbaw, pogodz, rozwiaz konflikt, szukaj rozwiazan. Pamietaj tez, ze

Inspirator, Pomocnik i Dziatacz moga Ci pomoc.



JAKI JEST TWOJ] TALENT? [SIKIJ BAIII TAAAHT?] (test dla klas 4-6)

- zalacznik 4

Zaznacz wszystkie odpowiedzi, ktére uwazasz za prawdziwe. Wpisz znak +
przy tych odpowiedziach. Jesli wahasz sie przy ktorejs odpowiedzi, dopisz przy
niej znak ,?”.

[Bu1GepiTh yci BianioBiai, siki Bu BBaxkaeTe BipauMu. Ilocrapre 3HaK + 0iast mux
BigmoBigeri. SIKIo B BaraeTecsi moa0 OyAb-sIKOi BiamIOBigi, mocTtasTe Oiast Hel
3HaK ,,?”]

(|

(|

a

Potrafie rysowaé/malowa¢ [ Bmito Maatopatu]. @@

Umiem organizowac¢ rézne rzeczy [5I Moxy oprauisysatu pisHi peui]. @
Potrafie sie skupi¢ [5I moxxy 3ocepeantncs). @

Umiem tanczy¢ [ Bmito TaHmosaTn). &

Potrafie opiekowac sie zwierzetami [ Bmilo gorasigaTut 3a TBapuHaMu]. O
Mam talent do jezykéw obcych [Maro TaaaHT A0 iHO3eMHUX MOB]. @
Potrafie pisa¢ wypracowania/wiersze [fI Moxy nucaTu ece/siprmi]. @
Potrafie rozmawiac z réznymi osobami [ MOXXy cIiaKyBaTICs 3 pisHUMU
aoapmu]. @

Wierze w siebie [fI Bip1o B cebe]. %

Lubie rywalizowad z innymi [ 2106410 3maratucs 3 iHmmmn|. %
Zauwazam, jak si¢ czujq inni [J momivyaro mouyrrs iHmmx]. €@

Mam talent aktorski [Maro akTopcbkuii TaaaHT]. &

Jestem osobg cichg [ Tuxa aroaunal. @

Umiem Spiewac [fI Bmito criiBaTn]. &

Potrafie stucha¢ [4I Bmito cayxaru]. @



Potrafie opowiadaé [5I Moxy posmnosigaTu icropii]. @

Umiem graé na instrumencie [$1 Bumito rpatu Ha incrpymenti]. &

0 Pomagam innym, by mogli czu¢ sie lepiej [ sormomararo iHIIIMM 11ouyBaTmcs
Kpame]. @

O Umiem rozémieszy¢ [5I Moxy TeGe poscmimmuTu]. %

0 Umiem biologie/chemie/geografie/fizyke/informatyke/matematyke [fI 3Ha1O
6ioaorio/ximito/reorpadiio/piznuxy/inpopmarnky/mareMaTnxy]. @

O Jestem kreatywny/kreatywna [ teopunii]. @

O Rzadko sie ktdce [£I piako ciepeuarocsi]. @

O Umiem sige uczy¢ [ moxy puntucs). @

O Potrafie pocieszy¢ innych [S moxxy BrimmaTu inmmux]. €@

O Potrafie wytlumaczy¢ komus zadanie [SI MoKy KOMych ITOSICHUTH 3aBAaHH:I]|. @

0 Mam talent sportowy [Malo cnopTuBHMII TaaaHT]. )

Wynik [Pe3yabTart]:

Policz poszczegolne znaki i zapisz wyniki w tabeli [I1oaiuiTs okpemi cumBoAU Ta
3alMIIITh Pe3yAbTaTi B TaDAMIIIO].
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JAKI JEST TWOJ TALENT? [SIKMJ BAIII TAIAHT?] (test dla klas 7-8)

- zalacznik 5

4

Zaznacz wszystkie odpowiedzi, ktore uwazasz za prawdziwe. Wpisz znak ,+
przy tych odpowiedziach. Jesli wahasz si¢ przy ktorej$ odpowiedzi, dopisz przy
niej znak ,,?”.

[Bubepith yci Biamosiai, siki Bu BBakaeTe Bipaumu. [locTaBTe 3HaK + 0ias riyx
BigmoBigert. SIKIITO BM BaraeTecs moa0 Oy Ab-sIKOi BigIIOBigi, mocTaBTe 0ias Heil
3HaK ,?”.

O Jestem systematyczny/systematyczna [ cucremaruanmii]. @

[ Potrafie naprawic cos, co si¢ popsulo [JI Mmoxxy rmoaaroanTu Te, 1110 31aMaHo].
\ 4

O Potrafie rysowac¢/malowacd [£I BmiI0 MaaroBaTu]. &

O Mam zdolnosci organizacyjne [Maio opranizatopchki 3ai6HoCTi]. @

O Potrafie sie skupic [5I moxy BOcepeﬂ,I/ITI/IC}I]..

[0 Mam zdolnosci taneczne [Boaoaio taumsmu]. &

O Potrafie opiekowac si¢ zwierzetami [fI Bmit0 gorasaatu 3a TBapMHaMI/I].Q

[ Znam si¢ na ekologii [3Haro mpo exoaoriio]. &

O Potrafie by¢ osoba bezstronng [f MoxXy OyTu HeymnepeAKeHOIO AI0AVHOIO]. @

[ Jestem osoba rozwazna [l Baymansa AIOAMHa].{:}

[0 Mam talent do jezykdéw obcych [Maro TaaaHT 40 iHO3eMHIX MOB]. @

O Jestem wytrwaly/wytrwata [ Harroaeravsmii]. @

O Potrafie pisa¢ wypracowania/wiersze [f moxxy nmcaru ece/sipmri]. €@

O Potrafie by¢ przywodca [ moxy 6yTu aigepom]. @

0 Mam urok osobisty [Maio ocobucty 4apiBHicTs]. &



Angazuje sie, gdy na czyms mi zalezy [f] g0ay4atocs1, KoAM MeHe IIJ0Ch
xsuamoe]. @

Potrafie rozmawiac z réznymi osobami [SI MOy criaKyBaTHCS 3 pisHUMUI
AT0ABMU . .

Wierze w siebie [f] BipIo B cebe]. £%

Lubie rywalizowac z innymi [fI 2100410 3maraTucs 3 iHmmmn|. £3

Jestem dobry/dobra z matematyki [XI 200pe Boaoaito maTemaTnkoio]. @
Potrafie przekonac innych do moich pomystow [fI Moxxy nepekoHaTu iHIImx
cAigyBaTy MOIM inesm]. @

Jestem osoba empatyczna (zauwazam, jak si¢ czuja inni) [5I emnaTuuHa
A10AVHA (1ToMivalo mouyTTs iHmmx)]. @

Mam talent aktorski [Maio akropcskuit Taaant].

Potrafie dopasowac sie do grupy [ MoKy BrimcaTyics B rpyry]. §.8

Umiem Spiewac [4I Bmito criiBaTn]. Oy

Potrafie stuchad [4I Bmiro cayxatu]. @

Potrafie opowiadac [fI Moy posmnosigatu iCTopi'i]..

Umiem grac na instrumencie [fI BMiIo rpaTtit Ha iHCTpyMeHTi]. 6

Potrafie pogodzi¢ uczniéw w klasie [Bmiro momupuTn yusis Ha ypori]. @
Pomagam innym, by mogli czu¢ sie lepiej [SI somomararo iHIIMM ogyBaTHC

Kpaie]. @



O Mam czesto dobry humor [5 uacto nepe6yBaro B rapHOMY HacTpOi]. §.8

O Umiem rozbawié¢ innych [5I Mmoxxy poscmirmury inmmx]. 4.4

O Umiem biologie/chemie/geografie/fizyke/informatyke [£I sHa1o
6ioaorito/ximiro/reorpadiro/Pizuky/inpopmaTuxy]. @

O Jestem kreatywny/kreatywna [ teopunii]. @

0 Rzadko sie ktoce [£I piako criepedarocs]. 3

O Potrafie dobrze planowac [4I Bmito 400pe naanysatu]. )

O Jestem marzycielem/marzycielka [SI mpiinuk]. &

O Ucze sie na btedach [4I Buycs Ha moMmakax]. )

0 Potrafie zbiera¢ informacje [4 moxxy 36upatu indpopmariiio]. )

O Umiem sig¢ uczy¢ [4 Mmoxxy Buntucs]. @

O Potrafie pocieszy¢ innych [S moxxy BrimaTu inmmux]. €@

[ Potrafie wytlumaczy¢ komus zadanie [5I MoKy KOMyCh TTOSICHUTI
3aBAaHHs1|. @

O Mam talent sportowy [Mato crioptusruii taaant].

Wynik [Pe3yabTart]:

Policz poszczegolne znaki i zapisz wyniki w tabeli [I1oaiuiTs okpemi cumBoAM Ta
3alMIIITh Pe3yAbTaTi B TaDAMIIIO].
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Kim jestes? [XTo tn?] — zalacznik 6

BYINSPIRATOR - osoba, ktéra ma talent do inspirowania innych. Ma wtasne zainte-
resowania, jest gotowa poswieci¢ na nie czas i energie. Zdarza sie, ze robi rzeczy,
o ktérych inne osoby nie wiedza. Bywa tez tak, Ze z checig o nich opowiada. Warto
zapytac¢ Inspiratora, co robi poza szkola. Moze okazac si¢ bowiem, Ze i dla Ciebie
okaze sie to ciekawe ibedziesz chcial/chciata sprobowac. Jesli jestes Inspiratorem,
sprobuj opowiedzie¢ o swoim talencie, by zainspirowac innych. Chyba ze wolisz za-

chowac go w tajemnicy.

6 HATXHIOBAY - aioamHa, sika Ma€ TaAaHT HaAMXxaTu IHIINX. Y Hel € CBOl
iHTepecH, SIKUM BOHa rOTOBa IPUAIAATY Yac i cuan. [HoAl BiH poOuUTh pedi, Ipo sIKi
iHII 4104 He 3HaIOTh. byBa€ i Tak, 10 BiH A100MTH Hpo HUX rosoputu. Bapro
sarmmraty y HaTxnenHuka, yuM BiH 3alIMa€ThCs I103a IIKOA0X0. Mo>Ke BUABUTICS,
IO BaM Ile TeXX Oyae IfikaBo i BM 3axoueTe cIipoOyBaTm. SIKIIJO BUM HaTXHEHHUK,
CIIpoOyIiTe pO3IIOBICTY PO CBill TaAaHT, 10O HAAVIXHYTH iHIIMX. SKIIIO He XOoderr

TpUMAaTH 1€ B TAEMHUIIL.

¥ POMOCNIK - osoba, ktora ma talent wspierania innych. Jest dobrym stuchaczem
i rozmowca. Potrafi pocieszy¢ w trudnych sytuacjach i zaopiekowac si¢ trudnymi
emocjami, np. strachem lub zlo$cia. Moze tez pomdc w lekcjach, poniewaz zna si¢ na
przedmiotach szkolnych. Pomocnika mozesz poprosi¢ o pomoc. Jesli sam/sama jeste$
Pomocnikiem, wystuchaj, porozmawiaj, wesprzyj innych. Pamietaj jednak, by dbac

rowniez o siebie i swoje moce.

¥ TIOMIYHMK - a104uHa, sIKa Ma€ TalaHT IiATpuMyBaTH iHImMx. Bin xopommit
cAyxad i crliBpo3MOBHUK. BiH MO>Ke BTIilIMTH Bac y Ba>KKIX CUTYyalLlisAxX i moadaTtu mpo
Ba’KKi eMoI1il, HallpuKAaa, cTpax abo rHiB. Takok MoXke 40IIOMOITH 3 ypoKamu, 00
3Ha€ IIKiAbHI IpegMeT. Bu MmoxeTe monpocut 40noMorn y IoMidyHuKa. Ko su
cami [TomiuHmK, cayxaiite, po3aMoBAsANiTe Ta HigTpuMyiiTe iHmux. OgHak mam’sranre

TaKOX Ipo ceDe Ta CBOI CUAN .



@ DZIALACZ - osoba, ktdra ma talent organizowania przedsiewzie¢. Potrafi zapla-
nowad, zrealizowad, zacheci¢ do udzialu w wydarzeniu i przekonac innych do swo-
ich pomystéw. Z Dzialaczem nie bedziesz si¢ nudzi¢. Wnet znajdzie okazje, by dzia-
Ta¢. Jesli sam/sama jeste$ dziataczem, poprowadz klase, zorganizuj, zaplanuj, zreali-
zuj wydarzenie. Pamietaj jednak, Ze mozesz zaprosi¢ innych do wspédtpracy i nie mu-

sisz wszystkiego robi¢ sam/sama.

‘ AKTHCT - a10auHa, siIKa Ma€ TaAaHT OpraHisariil mpoekxTis. Bin Moxke naanysary,
peaai3oByBaTl, 320X04yBaTH A0 y4acTi B IIOAII Ta IepeKOHYBaTH iHIIINX Y CBOIX igesX.
3 AKTHBICTOM HyAbIYBaTI He A0BejeThcsl. HeszabapoM BiH 3HaliAe MOXKAUBICTD ALATH.
SIK110 BM caMi aKTUBICT, ITOAiAiThCsA, IPOBEAITh 3aHATTS, OPraHi3yiiTe, CIIAaHyITe Ta
peaaisyiite 3axia. Ilam'ATaiiTe, ogHak, IO BM MO>XKeTe 3allpOCUTU IHIIUX A0

criBmpartii i BaM He IOTPiOHO POOUTH BCce caMOMY.

{.# MEDIATOR - osoba, ktdrej talentem jest wnoszenie wyjatkowej atmosfery do
grupy. Potrafi pogodzi¢ kidcace si¢ osoby, rozbawi¢ zartami, znalez¢ rozwiazanie
trudnej sytuacji, naprawic¢ cos, co sie popsuto — wérdd rzeczy i wsrod relacji. Z Me-
diatorem w klasie jest wesoto i bezpiecznie. Jesli Ty jestes Mediatorem, zadbaj o do-
bra atmosfere, rozbaw, pogodz, rozwiaz konflikt, szukaj rozwiazan. Pamietaj tez, ze

Inspirator, Pomocnik i Dziatacz moga Ci pomoc.

{:} MEAIATOP - am0auHa, TadaHT KOl IOASra€ B TOMY, IOO IIPUBHECTU
HeIIOBTOpHY aTrMocdepy B TPyIy, B sKiil BiH mnepeOysa€. Bin mosxe mommpurtu
CBapATBCs, PO3CMIIINTU XKapTaMy, 3HaTU BUXig 31 CKAagHOI CUTYyallil, I10AaroAuTn
Te, 110 34aMaA0Csl — MK pedaM i MK cTocyHKaMu. 3 MeaiaTopom 3aHATT: Beceai
Ta Oesreui. SIkio B MegiaTop, nog0arite 1ipo rapHy atMocdepy, po3pakairecs,
MUPITBCS, BUPIIIyiiTe KOH(PAIKT, IIyKaiTe pimteHH:A. Takok mam’srtaiite, mo Bam

Mmoxe aonomortu Harxuennuk, I Tomiunmk ta AKTUBICT.



Scenariusz I1

Temat: Jaki jest Twoj talent? (cz. II)

Czas trwania: 45 min

Klasa: 4-617-8

Liczba o0sob: liczba 0s6b z danej klasy

Pomoce i materialy dydaktyczne:

opisy 4 typow talentow: Inspiratora, Pomocnika, Dziatacza i Mediatora (wy-

starczy 1 egzemplarz dla nauczyciela) — ze Scenariusza I (inspiracja)

Przygotowanie:

v" Wydrukowanie jednego egzemplarza opisu 4 typow talentow oraz — jesli na-

Cele:

uczyciel uzna, ze bedzie to potrzebne — opisdw 4 typdéw talentow w wersji
ukrainskiej (po jednym egzemplarzu dla dziecka).

Testy talentéw wykonane przez dzieci (warto im przypomnie¢, by je przynio-
sty).

Przygotowanie kartek A4 z napisami: INSPIRATORZY, POMOCNICY, DZIA-
LACZE, MEDIATORZY (jeden napis najednej kartce, w razie potrzeby mozna
dodad réwniez napisy w jezyku ukrainskim: HATXHEHH?I, IIOMIUYHVKI],
AKTUBICTU, MEAIATOPI).

integracja klasy ze szczeg6lnym uwzglednieniem wiaczenia dzieci uchodz-
czych

swiadomos$¢ potencjatu klasy definiowanego indywidualnymi zasobami
uczniéw

zauwazenie talentow wiasnych i cudzych



* przelamanie postawy dzielacej zespdt klasowy na ,,obozy”, dwie grupy: , my
Polacy — oni Ukraincy” na rzecz postrzegania klasy jako wspolnoty: ,MY —

UCZNIOWIE” w kontekscie tego, co wspdlnie mozemy tworzy¢

Przebieg zajec
Krok 1 - Powitanie i wprowadzenie tematu (10 min)

Nauczyciel: Witajcie. Dzis bedziemy kontynuowac nasze spotkanie z Waszymi talentami
oraz z Inspiratorami, Pomocnikami, Dziataczami i Mediatorami. (Po poprzedniej lekgji

wiadomo, jak podzieleni sa uczniowie, dlatego mozna utworzy¢ grupy).

Nastepnie nauczyciel prosi dzieci, by utworzyty cztery grupy (mozna poprzestawiac
w tym celu fawki), a nastepnie kadzie w grupach kartki A4 z napisami: INSPIRATO-
RZY, POMOCNICY, DZIALACZE, MEDIATORZY i prosi dzieci, by usiadly zgodnie
ze swoim wynikiem. (Gdyby okazalo sig, ze na lekgdji jest jedna osoba reprezentujaca
okreslong ceche, wéwczas nalezy dolaczy¢ ja do grupy wedtug par: MEDIATOR-
POMOCNIK, INSPIRATOR-DZIALACZ).

Gdy dzieci usiada, nauczyciel jeszcze raz czyta opisy okreslonych cech (jesli w klasie
sa dzieci z Ukrainy, ktore nie rozumiejq jezyka polskiego, warto da¢ im opisy z ttu-

maczeniem).
Krok 2 — Jak moge wzmocnié klase moim talentem? (15 min)

Dzieci w grupach zastanawiajg si, w jaki sposéb moga wspierac klase, wykorzystu-

jac swoje talenty.
Inspiratorzy moga dzieli¢ si¢ wiedza, poprowadzi¢ zajecia, zrobi¢ prezentacje.

Pomocnicy moga uruchomi¢ dyzury pomocowe, pomagac¢ w lekcjach kolezankom

i kolegom.

Dzialacze moga zorganizowac wydarzenie, wyjscie klasowe, regularne spotkania.



Mediatorzy moga wspiera¢ klase poprzez rozwigzywanie konfliktéw, wsparcie

w szukaniu rozwigzan.

To jedynie propozydje, ktére mozna przekazacé dzieciom, gdyby nie miaty wtasnych
pomystow. Uczniowie moga dziatad jako grupa lub indywidualnie rozdzieli¢ odpo-

wiedzialnosci.
Krok 3 — Prezentacja talentow (15 min)
Uczniowie prezentuja swoje pomysty na forum.

Krok 4 — Podsumowanie przez nauczyciela prezentowanych tresci i pogratulowanie

uczniom wykonanej pracy (5 min)



Scenariusz 111

Temat: Jaki jest Twoj talent? (cz. III)

Czas trwania: 45 min

Klasa: 4-617-8

Liczba 0s6b: liczba 0sob z danej klasy
Pomoce i materialy dydaktyczne:

e 4 kartki A2 (idealnie!) lub A3 z bloku rysunkowego
e kredki, flamastry itp.
e kartki ze Scenariusza II

e cukierki
Przygotowanie:

v' Przygotowanie kartek A3 z bloku rysunkowego, kredek i flamastréw.

Cele:

* integracja klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem wlaczenia dzieci uchodz-
czych

* swiadomos¢ potencjalu klasy definiowanego indywidualnymi zasobami
uczniow

* zauwazenie talentow wiasnych i cudzych

* przelamanie postawy dzielacej zespdt klasowy na ,,obozy”, dwie grupy: ,my
Polacy — oni Ukraincy” na rzecz postrzegania klasy jako wspdlnoty: ,MY —

UCZNIOWIE” w kontekscie tego, co wspdlnie mozemy tworzy¢



Przebieg zaje¢
Krok 1 — Powitanie uczniow i wprowadzenie tematu (5 min)

Nauczyciel: Dzi$ ostatni raz bedziemy zajmowa¢ sie Waszymi talentami. Chciatabym/chciat-
bym, bysmy wszyscy w klasie wiedzieli, do kogo si¢ zglosi¢ w razie potrzeby. To rowniez

wazna informacja dla mnie jako Waszego wychowawcy.
Krok 2 — Praca twércza (30 min)

Tak jak w Scenariuszu II nauczyciel dzieli uczniow na 4 grupy wedtug kategorii In-
spiratorzy, Pomocnicy, Dziatacze i Mediatorzy. Zadaniem uczniéw jest stworzy¢ pla-

kat, ktory bedzie zawieral nastepujace elementy:

e Kkategorie grupy,
e imiona i nazwiska ucznidw zwigzanych z dang kategoria,
e wybrane sposoby wspierania klasy (prezentowane na poprzedniej lekgji),

e elementy graficzne, rysunkowe, ktore uatrakcyjnia plakat .
Krok 3 — Powieszenie plakatow w klasie (5 min)

Krok 4 — Rozdanie cukierkéw i Swigetowanie integracji (5 min)



EMOCJE

Scenariusz I
Temat: Lepiej czu¢ czy nie czuc?

Czas trwania: 45 min
Klasa: 7-8
Liczba 0s6b: liczba 0sob z danej klasy
Pomoce i materialy dydaktyczne:

e nazwy uczué w jezyku polskim i ukrainiskim do wydrukowania.
Przygotowanie:

v" Wydrukowanie nazw uczuc.
Cele:

* poznanie si¢ ucznidw na poziomie doswiadczania emogji

* S$wiadomos¢, ze wiele nas Iaczy — doswiadczamy tych samych uczu¢ niezale-
zenie od tego, jakiej jestesmy plci i skad pochodzimy

* uswiadomienie sobie wewnetrznych blokad do ujawniania uczué

* Swiadomos¢ tego, ze fakt nieokazywania emocji nie jest rGwnoznaczny z ich
niedoswiadczaniem

* budowanie wrazliwosci wobec siebie oraz kolezanek i kolegow z klasy

* sposobnos¢ dla nauczyciela, by jeszcze blizej poznac klase

A Pole minowe: temat uczud i emocji jest tematem osobistym i delikatnym.

Dlatego bardzo wazne jest stworzenie bezpiecznej przestrzeni na dialog:

e Dbrak oceniania i warto$ciowania wypowiedzi;

e poszanowanie braku gotowosci do ujawniania si¢ z przemysleniami.



Warto rowniez pamietac o nastepujacych aspektach:

1) Przyznanie si¢ do doswiadczania uczuc moze by¢ postrzegane jako stabosc;

2) Zracji wieku uczniowie niekoniecznie zdajq sobie sprawe z doswiadczanych emo-
gi;

3) Emocje sa sprawg bardzo osobistg i uczniowie moga nie miec¢ przestrzeni, by roz-
mawiac o nich na forum;

4) Uczniowie w klasie moga nie czu¢ si¢ bezpiecznie wsrdd swoich rowiesnikow lub

w relagji z nauczycielem.

Przy pytaniach zadanych wprost o uczucia i emocje mtodziez moze zatem prezento-

wac mechanizmy obronne, np. ironia, sarkazm, milczenie, obojetnosc.

- Dlatego bardzo wazne jest, by uszanowac przestrzen, w ktorej sie¢ znajduja.
Nie przepytywac, nie zmuszac¢ do odpowiedzi i nie wymagad otwartosci. Skupic sie

za to na budowaniu atmosfery bezpieczenstwa i zaufania.

Przebieg zajec:

Krok 1 - Przywitanie i wprowadzenie tematu (5 min)

Nauczyciel wita uczniow i podaje temat spotkania. Sprawdza z uczniami ich nasta-
wienie. Jesli jest pozytywne lub neutralne, rozpoczyna Krok 2. Jesli jest negatywne,
prosi o okreslenie obiekgji. By¢ moze za obiekcjami kryje si¢ obawa przed pytaniami

osobistymi. Warto wowczas zaznaczy¢, ze nauczyciel styszy te obiekgje i jesli pytanie

bedzie zbyt osobiste, uczniowie moga zwroci¢ mu na to uwage.
Krok 2 — Jakie znasz uczucia? (5 min)

Nauczyciel prosi uczniéw o nazwanie wszystkich uczu¢, jakie znaja, i notuje je na ta-

blicy.



Krok 3 — Czy jest Ci blisko, czy daleko? (15 min)

Nauczyciel rozdaje uczniom wydrukowane karty z emocjami i prosi o rozmieszczenie

ich po klasie tak, by byly widoczne. Nastepnie zadaje pytania:

@

1) Czy sa w tej sali uczucia, ktérych czasem doswiadczasz?

Pytania:

2) Czy sa w tej sali uczucia, ktérych lubisz doswiadczac?
Czy mozesz podejs¢ do uczucia, ktore najbardziej lubisz doswiadczac?
3) Czy sa w tej sali uczucia, ktorych nie lubisz doswiadczac?

Czy mozesz podejs¢ do uczucia, ktdrego najbardziej nie lubisz doswiadczac?

Nauczyciel: Jak widzicie, doswiadczamy w tej klasie uczuc. Do jednych jest nam blizej, a do

innych dalej. Jak myslicie — dlaczego?

=  Bardzo wazne jest, by nie wartosciowac¢ inie racjonalizowa¢ odpowiedzi

uczniow, a stworzy¢ przestrzen na swobodne wypowiadanie sie.

Krok 4 — Ujawnianie uczuc (10 min)

Nauczyciel: W skali od 1 do 10 jaka jest Wasza gotowosc¢ do ujawniania nastepujacych uczuc?
Nauczyciel wybiera uczucia z wydrukowanych kart:

rados¢, smutek, strach, zto$¢, zmeczenie, wstyd, zal, spokdj, rozbawienie, zachwyt,
wdzigecznos¢, apatia.

Warto zapisac na tablicy podawane nazwy uczué, a nastgpnie gotowos¢ do ich ujaw-
nienia: 1 — brak gotowosci, 10 — maksymalna gotowo$¢. Cwiczenie to moze pokaza,
kiedy uczniowie wolg zachowac prywatnos¢, a kiedy nie. Ciekawym moze tez by¢ to,

czy odpowiedzi réznia si¢ pomiedzy dziewczetami a chfopcami, osobami z Polski i z



Ukrainy. Moze si¢ rowniez okazacd, ze poziom otwartosci jest raczej zgodny i zwigzany

z emocjami, a nie z osobami. To wszystko stanowi informacje dla klasy.
Krok 5 - Wycigganie wnioskéw (10 min)

Nauczyciel: Od czego zalezy nasza gotowos¢ do ujawniania uczuc? Jakie uczucia jest nam
najtatwiej ujawnic, a ktore najtrudniej? Co by sie musiato zmienic¢, bysmy swobodnie rozma-

wiali 0 uczuciach? Czy to dla nas wazne?

Nauczyciel notuje wypowiedzi uczniéw, podkreslajac, Ze wiecej ich taczy, niz dzieli.

Zapowiada rowniez kontynuacje tematu na kolejnej lekgji.

Zalaczniki do Scenariusza:

e Nazwy uczué w jezyku polskim i jezyku ukraifiskim



RADOSC
[PAOICTD]



SMUTEK
[TTEYATb]



STRACH
[CTPAX]






/MECZENIE
[BTOMA]



WSTYD
[FTAHbBA]




ZAL
[XXAIb]



SPOKOJ

[KOMTTO3UNLIIA]



ROZBAWTIENIE
[PO3BAT U]



LACHWYT
[3ACALEHHS]



WDZIECZNOSC
[BOAYHICTD]



APATIA
[ATTATIA]



Scenariusz I1
Temat: Okno Johari

Czas trwania: 45 min
Klasa: 7-8
Liczba 0so6b: liczba 0sob z danej klasy
Pomoce i materialy dydaktyczne:

e okno Johari do wydruku
Przygotowanie:

v" Wydrukowanie okien Johari.
Cele:

* poznanie si¢ ucznidow na poziomie dzielenia si¢ informacjami o sobie i o innych
* sprawdzenie, w czym jesteSmy podobni, a w czym rozni i przyjecie tego
* budowanie $wiadomosci siebie

* budowanie swiadomosci siebie w relacjach z innymi

= UWAGA! Udzial nauczyciela w ¢wiczeniu Okno Johari moze by¢ znaczacy

dla budowania jego relagji z klasa.

Przypis:

Okna Johari (wlasc. okno Johari) — pojecie z zakresu psychologii oraz psychiatrii,
wprowadzone przez Joe Lufta i Harry’ego Inghama. Okno Johari obrazuje sposob per-
cepcji rzeczywistosci i (samo)swiadomos¢ danej osoby oraz postrzeganie tej osoby

przez zewnetrznych obserwatorow, dzielac go na cztery obszary:



Obszar pierwszy — swiadomy. Ja wiem, widze, inni wiedzq, widzq. Oznacza

aspekty rzeczywistosci wiadome i dostepne wszystkim, rowniez danej osobie.
e Obszar drugi — ukryty. Ja wiem, widze, inni nie widzq, nie wiedzq. Oznacza obszar
dostepny jedynie danej osobie, niewidoczny dla otoczenia.
o Obszar trzeci — niewidoczny. Ja nie wiem, nie widze, inni wiedzq, widzq. Oznacza
aspekt rzeczywistosci niewidoczny dla zainteresowanego/pacjenta, a widoczny
dla otoczenia. W jego poznaniu moze pomoc danej osobie informacja zwrotna.

e Obszar czwarty — pod$wiadomos¢. Nikt nic nie widzi, nie wie.

Przebieg zaje¢
Krok 1- Co dzis czuje? (10 min)
Nauczyciel: Co dzi$ czujecie?

Nauczyciel moze ujawnic¢ informacje o swoich uczuciach. Pytanie jest nawigzaniem do
zrealizowanego Scenariusza I. Warto sprawdzi¢, czy poziom gotowosci do rozmawia-
nia / ujawniania uczu¢ w klasie wzrdst czy zmalat. Mozna tez zadac¢ pytanie o przy-

czyne.
Krok 2 — Okno Johari (15 min)

Nauczyciel: Ostatnio poznawalismy siebie na poziomie uczuc. Dzis sprawdzimy, co o sobie

wiemy i co wiedzq 0 nas inni.

Nauczyciel rozdaje uczniom kartki z oknem Johari, proszac o wypetnienie pola 1,21 4.
Pole 3 bedzie wypetiane w dalszej czgsci, w pracy w grupach. Moga pojawic sie wat-
pliwosci o obszar 4. To obszar, ktéry mozemy sobie wyobrazi¢, np. nie wiem, jak za-
chowatlabym sie / zachowatbym sie, gdyby na moich oczach kogo$ uderzy? piorun,

poniewaz nigdy w takiej sytuacji nie bylam / nie bylem.



Uczniowie moga w tej rubryce wpisa¢ dowolne sytuacje, w ktorych sie nie znalezli

i nie byli w nich widziani.
Krok 3 — Okno Johari (obszar 4) (20 min)

Nauczyciel dzieli uczniow na czteroosobowe grupy. W grupach uczniowie:

e moga sprawdzi¢ z kolegami i kolezankami, czy to, co wpisali w obszarze 1, jest
zgodne z tym, co wiedza o nich inni;

* mogay, ale nie musza ujawnic tego, co wpisali w obszarze 2;

e moga dowiedziec¢ sie od kolezanek i kolegow, co mogliby wpisa¢ w obszarze
3, np. Kiedy nie ma mnie w szkole jest mniej zabawnie;

e moga sprawdzi¢, jakie sytuacje/okolicznosci maja kolezanki i koledzy w obsza-

rze 4.

Na zakonczenie nauczyciel prosi o przyniesienie okien Johari na nastepne spotka-

nie i/lub zrobienie oknom zdjecia telefonem.

Zalaczniki do Scenariusza:

Zalacznik 7. Okno Johari do wypetnienia



Okno Johari - zatacznik 7

TO, CO WIESZ TO, CZEGO NIE WIESZ
TO, CO 1) JA OTWARTE 3) JA SLEPE
WIEDZA (INFORMACJE O TOBIE, (INFORMACJE O TOBIE, KTéRE
INNI KTORE ZNASZ TY ORAZ INNE ZNAJA INNI, ALE TY NIE)
OSOBY)
TO, CZEGO 2) JA UKRYTE 4) JA NIEZNANE
INNI (],INFORMACJ E O TOBIE, (INFORMACJE O TOBIE, KTé—
NIE WIE- | KTORE ZNASZ TY, ALEINNE | RYCH NIE ZNASZ ANI TY, ANI
DZA OSOBY NIE) INNI)

Cztery szyby okna Johari: Ja otwarte, Ja $lepe, Ja ukryte, Ja nieznane



Scenariusz I1I

Temat: Tacy rozni, tacy podobni?

Czas trwania: 45 min

Klasa: 7-8

Liczba o0sob: liczba 0s6b z danej klasy
Pomoce i materialy dydaktyczne:

e okno Johari przyniesione przez uczniow

e lina (z sali gimnastycznej) lub tasma malarska
Przygotowanie:

v Wiasne, wypelnione okno Johari nauczyciela.
v" Rozstawienie tawek na boki; umieszczenie przez $rodek klasy liny lub przy-

klejenie do podtogi tasmy malarskiej.
Cele:

* poznanie si¢ uczniow poprzez dzielenie si¢ informacjami o sobie i o innych

* sprawdzenie, w czym jestesmy podobni, a w czym rdzni, i przyjecie tego

* budowanie swiadomosci siebie

* budowanie Swiadomosci siebie w relacjach z innymi

* integracja na poziomie podobienstw i akceptacja réznic ze wzgledu na swiado-

mos¢ uczud

Przebieg zajec
Krok 1 — Powitanie i przygotowanie ¢wiczenia (5 min)

Nauczyciel: Na poczatek nieco sie rozruszamy.



Nauczyciel prosi uczniow, by rozstawili tawki na boki i przez srodek klasy kiadzie
ling lub przykleja do podlogi tasme malarska. Zadaniem dzieci jest ustawienie sie

w rzedzie po jednej i po drugiej stronie liny/tasmy.

Nastepnie nauczyciel prosi, by wszyscy uczniowie zrobili krok w tyt. Gdy to sie stanie,

¢wiczenie rozpoczyna sie.
Krok 2 — Cwiczenie — ujawnianie sie (30 min)

Nauczyciel zadaje pytania. Jesli odpowiedz jest twierdzaca, uczniowie robia krok
w przdd. Jeslinie, pozostaja w miejscu. Osoby, ktére odpowiedziaty twierdzaco, cofaja

si¢ o krok przed nastepnym pytaniem.

@

1) Czy doswiadczasz uczuc?

Pytania:

2) Czy okazujesz swoje uczucia?
3) Czy okazujesz uczucia w szkole?
4) Czy zdarza ci si¢ mysle¢, ze okazywanie uczuc jest staboscia?

5) Czy potrafisz rozpoznac uczucia u innych?

Nastepnie nauczyciel zadaje pytania na podstawie swojego okna Johari.
Z obszaru 1: Kto z Was wiedziat o tym, Ze ja...

Jesli to nie jest zbyt osobiste, z obszaru 2: Kto z Was wiedziat o tym, Ze ja...
Z obszaru 3: Co Wy wiecie 0 mnie, czego ja nie wiem?

Nastepnie pyta uczniow, kto bytby chetny nieco si¢ ujawni¢ oraz czego$ o sobie do-
wiedzieé. Chetni uczniowie wychodza z rzedu i staja przy linie, na miejscu nauczy-
ciela. Moga wybrad, czy ujawniajg informacje, a jesli tak, to z ktorego obszaru, i/lub

pytaja kolezanki i kolegéw o obszar 3.



Krok 3 — Podsumowanie i sprzqtanie sali (10 min)

Nauczyciel: Jak Wam si¢ podobata ta zabawa? Jak sig czujecie? Czy cos Was zaskoczyto, a jesli
tak, to co?
* Inspiracja do stworzenia scenariusza jest film, pt.: Wolnos¢ stowa”, rez. Richard LaGrava-

nese, 2007 rok. Wspdlne obejrzenie filmu moze rowniez wesprze¢ uczniéw w ksztattowaniu
postaw otwartosci, zrozumieniu i tolerangji.



Scenariusz IV

Temat: Co czuje ja, co czujesz Ty?

Czas trwania: 45 min

Klasa: 4-6

Liczba 0s6b: liczba 0oséb z danej klasy

Pomoce i materialy dydaktyczne:

pytania w jezyku ukraifiskim

kartki A4

Przygotowanie:

v" Wydrukowanie pytaii w jezyku ukrainskim i polskim.

v" Przyniesienie kartek A4.

Cele:

poznanie si¢ ucznidow na poziomie doswiadczania emogji

Swiadomos¢, ze wiele nas faczy — doswiadczamy tych samych uczuc niezaleze-
nie od tego, jakiej jestesmy pici i skad pochodzimy

wspieranie wspoltpracy i kreatywnosci

otwartos¢ dzieci na siebie nawzajem poza bariera jezykowa

sposobnos¢ dla nauczyciela, by jeszcze blizej poznac klase



Przebieg zaje¢
Krok 1 — Powitanie i wprowadzenie tematu (5 min)

Nauczyciel: Dzis porozmawiamy o uczuciach i o emocjach. Jakie emocje znacie? (przy pyta-
niu mozna nawiazac do filmu , W glowie si¢ nie miesci” (2015, 2024) w rezyserii Pete'a

Doctera.).

Uczniowie wymieniaja emocje, ktore znaja, a nauczyciel zapisuje je na tablicy. Na
przyktad: rados¢, smutek, strach, zdziwienie, ztos¢, duma, wstyd, zmeczenie. Nastep-
nie nauczyciel prosi, by stworzy¢ ,emotki” do poszczegdlnych uczuc i zapisuje je

w formie graficznej, np. @, @, @.
Krok 2 — Zabawa w skojarzenia (10 min)

Nauczyciel sprawdza, ile uczu¢ zostalo wypisanych na tablicy. Nastepnie dzieli dzieci
na grupy w liczbie odpowiadajacej wypisanym emocjom. Do kazdej grupy przydziela
jedno uczucie z tablicy. Zadaniem dzieci jest znalez¢ w klasie przedmiot, ktory
mogltby symbolizowa¢ dane uczucie. Jesli wyzwaniem jest znalezienie przedmiotu,

dzieci moga go narysowac.
Krok 3 — Prezentacja (10 min)

Dzieci prezentuja wybrane przedmioty/rysunki. Do kazdego przedmiotu/rysunku
wypisuja na kartce nazwe uczucia. Nastepnie rozsuwaja stoty, by zrobi¢ miejsce na
srodku sali. Gdy stoty sa rozsuniete, kazda grupa umieszcza w innym miejscu swoj

przedmiot/rysunek z nazwa uczucia.

Nauczyciel wskazuje na poszczegdlne przedmioty i wymawia nazwy uczud. Jesli w kla-
sie sq uczniowie, dla ktorych wyzwaniem jest jezyk polski, warto zapytac, czy rozumieja
nazwe uczucia, a jesli nie, mozna wyszukac ja w Google Translate i poprosi¢ o dopisanie

nazwy w jezyku ukraifiskim na kartce z nazwa emocji w jezyku polskim.



Krok 4 — Co czujesz, gdy? (10 min)

Nauczyciel czyta pytania i prosi uczniow, by staneli przy uczuciu, ktére pojawia sie
w zwiazku z doswiadczaniem danej sytuacji. Dzieci z Ukrainy otrzymuja wydruki

z pytaniami w swoim jezyku, by mogty bra¢ udziat w zabawie.

OO

Pytania:

1) Co czuje, gdy nie mam zadania domowego?
2) Co czuje, gdy wchodze do szkoty?

3) Co czuje, gdy ktos sie do mnie usmiecha?
4) Co czuje, gdy ucze sie matematyki?

5) Co czuje, gdy zaczyna si¢ WF?

6) Co czuje, gdy ktos zadaje mi pytanie?

7) Co czuje, gdy jestem wsrod przyjaciot?
8) Co czuje, gdy ktos na mnie krzyczy?

9) Co czuje, gdy ktos zwraca mi uwage?
10) Co czuje, gdy ktos mnie chwali?

11) Co czuje, gdy jestem sam/sama?

Krok 5 — Jestem taki/taka jak Ty (10 min)

Nauczyciel podsumowuje lekcje, podkreslajac, ze wszyscy doswiadczamy uczud.
W réznych sytuacjach takich samych lub innych. Jako ludzie jesteSmy jednak istotami
czujacymi. Nastepnie pyta, jakich uczué uczniowie chcieliby najczesciej doswiadczaé
w klasie i w szkole. Podane uczucia zapisuje na tablicy i robi zdjecie, poniewaz beda
punktem wyjscia do nastepnego spotkania.Na koniec uczniowie porzadkuja fawki

i krzesla.

Zalaczniki do Scenariusza:

Zalacznik nr 10. Pytania do ¢wiczenia



Pytania — zalacznik 10

1) Co czujg, gdy nie mam zada-
nia domowego?

1) llo s BiguyBalo, KOAM He MalO
AOMAIITHBOTO 3aBAAHHS ?

2) Co czuje, gdy wchodze do
szkoty?

2) Ilo s BiguyBalo, KA Ay A0
IKOAM?

3) Co czuje, gdy ktos sie do
mnie usmiecha?

3) Ilo s BiguyBaro, KOAM XTOCh
MeHi ITOCMiXa€ThCs?

4) Co czuje, gdy ucze sie mate-
matyki?

4) o 51 Big4yBalo, KOAM BUBYAIO
MaTeMaTHKy?

5) Co czuje, gdy zaczyna sie
WE?

5) o s BiguyBalo, Koan
IIOYMHAEThCs Pi3KyAbTypa?

6) Co czuje, gdy ktos zadaje mi
pytanie?

6) I1lo =1 Biag4yBaro, KOAM XTOCh
CTAaBUTh MEHi 3alIUTaHH?

7) Co czuje, gdy jestem wsrdd
przyjaciot?

7) lllo 51 BigdyBalo, KOAU 51 cepes,
Apy3iB?

8) Co czuje, gdy ktos na mnie
krzyczy?

8) I1lo =1 BiguyBalo, KOAM XTOCh Ha
MeHe KpUYNTh?

9) Co czuje, gdy ktos zwraca
mi uwage?

9) Ilo s BiguyBaro, KOAM XTOCh
3BepTa€ Ha MeHe yBary?

10) Co czujg, gdy ktos

mnie chwali?

10) I1Io s BiauyBaio, KOAM XTOChH
oOpuBa€ MeHe?

11) Co czujg, gdy jestem

sam/sama?

11) ITlo =1 BiauyBaio, KOAM 51 OAVH?




Scenariusz V

Temat: Wywolywanie przyjemnych uczu¢

Czas trwania: 45 min
Klasa: 4-6
Liczba 0s06b: liczba 0osob z danej klasy
Pomoce i materialy dydaktyczne:
e mate karteczki
Przygotowanie:
v mate karteczki
Cele:

* poznanie si¢ ucznidéw na poziomie doswiadczania emocji

* Swiadomos¢, ze wiele nas tfaczy — doswiadczamy tych samych uczud niezaleze-
nie od tego, jakiej jesteSmy plci i skad pochodzimy

* wspieranie otwarto$ci na siebie nawzajem

* dzielenie wspotodpowiedzialnosci za atmosfere w klasie

* uslyszenie siebie nawzajem w tym, co dla klasy i nauczyciela wazne

* sposobnos¢ dla nauczyciela, by jeszcze blizej poznac klase

Przebieg zaje¢
Krok 1 - powitanie i wprowadzenie tematu (10 min)

Nauczyciel: W czasie ostatniego spotkania powiedzieliScie mi, jakich uczuc chcielibyscie naj-
czesciej doswiadczac w klasie i w szkole. Sq wsrdd nich: ... (nauczyciel wymienia uczucia

podane na poprzednim spotkaniu przez ucznidw). Nie ma wsréd nich za to...



(nauczyciel wymienia uczucia, ktore si¢ nie pojawity w wyborach uczniow). Ciekaw

jestem / Ciekawa jestem, dlaczego tak jest (uczniowie podaja swoje odpowiedzi).

@

o Czy moze tak byc, poniewaz niektore emocje sq bardziej przyjemne, a inne mniej przy-

Pytania pomocnicze:

jemne w odczuwaniu?

o Czy moze tak byc¢, poniewaz tatwiej jest przyznac si¢ do radosci i szczescia, niz do
smutku i strachu?

o A coze ztoscig? Czy lubimy zto$¢? Dlaczego tak i dlaczego nie?

e Ktére poznane ostatnio uczucia lubicie najbardziej, a ktore najmniej? (nauczyciel
moze wypisac na tablicy emocje ze Scenariusza I — rados¢, smutek, strach, zdzi-

wienie, ztos¢, duma, wstyd, zmeczenie.
Krok 2 — Jak jest? (10 min)
Nauczyciel: A teraz sprawdzmy, jaka jest nasza prawdziwa rzeczywistosc.

Uczniowie zapisuja na karteczkach uczucia, ktérych doswiadczaja, i przekazuja je na-
uczycielowi. Nauczyciel wypisuje podane przez uczniow emocje na tablicy. Cwiczenie
moze pokazac rozdzwiek pomiedzy uczuciami oczekiwanymi a rzeczywistymi. Jesli

tak jest, warto to zauwazy¢ jako pewien stan w tu i teraz.
Krok 3 — Dziatanie na rzecz usmiechu (20 min)
Cz. I. Burza mézgow

Nauczyciel: Czas na rozwigzania. Wszystkie pomysty sq dobre. Dlatego prosze, byscie przyj-

mowali to, co powiedzq Wasze kolezanki i Wasi koledzy z otwartosciq i bez oceniania.

Pytanie pierwsze: Co ja, Ty, Wy, my mozemy zrobi¢, bysmy dobrze czuli si¢ ze sobq? Ja
moge... (nhauczyciel podaje przyklad swojego dzialania, ktére moze korzystnie wpty-

naé na dobra relacje miedzy nim a uczniami. Wazna jest otwartos¢ i zaangazowanie



nauczyciela wedlug zasady ,Wszyscy jesteSmy rownie wazni i mamy wptyw”). Po
udzieleniu odpowiedzi przez nauczyciela uczniowie moga podzieli¢ si¢ tym, co chcie-

liby wnies¢ dla klasy. Nauczyciel notuje odpowiedzi na tablicy.

= W ¢wiczeniu wazne jest, by nie zmuszac uczniow do odpowiedzi. Moze sie
bowiem zdarzy¢, ze uczniowie nie czuja si¢ wystarczajaco pewnie lub maja wyobra-
zenie, ze ich pomysty nie sg wartosciowe. Dlatego warto podkresli¢, ze nie ma ztych

pomystow.
Cz. II. Praca indywidualna
Uczniowie na kartkach pisza swoje imi¢ i nazwisko.

Pytanie drugie: Co klasa, kolezanki i koledzy, wychowawcy mogliby zrobi¢ dla Ciebie, bys do-

brze sie czut/czuta?

Nauczyciel oraz uczniowie na podpisanych kartkach odpowiadajg na pytanie i wre-
czaja kartki nauczycielowi. Jesli nie maja pomystow/nie wiedzg, moga wstrzymac sie

od odpowiedzi.

Nauczyciel pyta, czy moze odczytac na glos to, co dzieci napisaty na kartkach. Jesli
wyraza zgode, mowi:

By uszczesliwic ... (imie), mozemy ... (to, co wpisane na kartce).

Na koniec nauczyciel dzigkuje dzieciom za podzielenie si¢ tym, co dla nich wazne.
Warto zachowac kartki, by wréci¢ do nich za jakis czas, sprawdzajac poziom zadowo-

lenia. Mozna réwniez odwotywac si¢ do potencjatu dzieci zadeklarowanego w cz.

I éwiczenia.



MOTYWACJA

Scenariusz I

Temat: Od marzen do ich realizacji — nasze plany zawodowe

Czas trwania: 45 min

Klasa: 4-6, 7-8

Liczba 0s6b: liczba 0sob danej klasy
Pomoce i materialy dydaktyczne:

e duze arkusze papieru i markery w podstawowych kolorach (jeden arkusz i je-
den zestaw na pare)

e tasma pozwalajaca na powieszenie w sali plakatow

e wydrukowane karty pracy (po jednej na osobe, rowniez w jezyku ukrainskim
w razie potrzeby)

e pomoce naukowe z informacja o stynnych naukowcach, w tym z Polskii z
Ukrainy, ewentualnie dostep do Internetu poprzez telefon komdrkowy lub

komputer
Przygotowanie:
v' materiaty jw.
Cele:

* wzajemne lepsze poznanie si¢ uczniéw, swoich pragnien i marzen oraz poten-
gjatu

» przekladanie pomystéw i marzen na cel i konkretne dziatania

* budowanie motywagji do uczenia si¢

» ksztaltowanie wiary w siebie i poczucia wlasnej wartosci



Przebieg zaje¢:
Krok 1 — powitanie i wprowadzenie tematu

Nauczyciel po przywitaniu uczniow przedstawia temat i cel zajec.

@

W przypadku klas 7-8 warto zapytac o ich najblizszy wybdr — szkoly sredniej i jej

Pyta uczniow o ich marzenia i plany: Kim chcieliby by¢, , kiedy dorosna”?

zwiazku z planowana dalsza $ciezka edukacyjna i zawodowa. Prosze tez zapyta¢, kim
Panstwa uczniowie chcieli by¢ jako mate dzieci. Jak to si¢ zmienialo? Warto zapisywac

odpowiedzi na tablicy wokot hasta ,,moja przyszta praca”.

Krok 2 — Praca w parach

Uczniowie pracuja w parach. Celem jest przygotowanie plakatu na temat znanej po-
staci ze $wiata nauki, najlepiej pochodzenia polskiego lub ukrainskiego, ktora im im-
ponuje, moze by¢ dla nich wzorem. Uczestnicy przygotowuja plakat wg podanego

wzoru, uwzgledniajac takie punkty, jak:

e imie i nazwisko

e data i miejsce urodzenia, ewentualnie data Smierci
e dyscyplina

e osiagniecia naukowe

e ciekawostki

Informacje przedstawiane sg z wykorzystaniem formy graficznej, wszelkie rysunki

i symbole sg mile widziane.

Do stworzenia plakatow mozna wykorzysta¢ przygotowane wczesniej pomoce nau-

kowe, ewentualnie komdrke lub komputer z dostepem do Internetu.



Krok 3 — Prezentacja wynikow pracy w grupach na forum klasy

Plakaty sg rozwieszane w réznych miejscach klasy. Uczniowie staja przy swoich dzie-
fach i krétko przedstawiaja danego naukowca oraz uzasadniaja, dlaczego akurat go

wybrali.

Nauczyciel za kazdym razem zadaje pytanie:

@

lekcja? Jak myslicie, dlaczego udato mu si¢ osiqggnqc sukces?

W czym musiat by¢ dobry w szkole ten naukowiec? Jaka mogta byc jego ulubiona

Potrzebne jest podsumowanie, ktére ukierunkuje uwage uczniéw na szkole i pokaze

znaczenie edukadji szkolnej dla przyszlej kariery zawodowe;j.

N ’
/..\

~ Wazne bedzie w tym ¢wiczeniu pokazanie, Ze réwniez uczniowie z Ukrainy
maja mozliwosé¢ spetniania swoich marzen i podazania okreslona sciezka ku obra-
nemu celowi, niezaleznie od tego, czy realizacja tego celu bedzie miata miejsce w Pol-

sce, czy juz w Ukrainie.

Nalezy zacheci¢ uczestnikow do skoncentrowania si¢ na swoich mocnych stronach
i planowania przysztosci z ich uwzglednieniem, w jej idealnej wizji, jako marzenia,

ktore nastepnie przektada sie na cel i konkretne kroki, pozwalajace na jego realizacje.

Krok 4 — Praca indywidualna oraz praca w parach

Uczniowie dostajq karty pracy ,Moje marzenie — moj cel” do samodzielnego wypet-

nienia, nastepnie dziela si¢ swoimi odpowiedziami oraz refleksjami w parach.



Krok 5 — Podsumowanie i dyskusja

Y

sja po wykonaniu zadania. Pokazuje znaczenie matych krokow i edukacji dla realizacji

Nauczyciel prosi chetnych uczniow o podzielenie sie na forum swoja reflek-

obranego celu. Mozna narysowac na tablicy schody, ktére pokazuja dazenie do celu

jako wchodzenie po kolejnych stopniach do gory.

__

= UWAGA! Warto zwrdcié uwage catego zespotu klasowego na to, ze uczniowie
z Ukrainy maja taki sam potencjat, jak uczniowie polskiego pochodzenia. By¢ moze
nie w pelni moze on by¢ teraz widoczny ze wzgledu na ograniczenia w znajomosci
jezyka polskiego, jednak wszyscy uczniowie, niezaleznie od pochodzenia, powinni
miec na uwadze swoje zdolnosci, marzenia i pragnienia, by motywacja dawata im sily
na walke z przeciwnosciami. Z takim przeswiadczeniem dzieci maja wyjs¢ z zajec,

wzmocnieni i zmotywowani do dalszej nauki.

Zalaczniki do Scenariusza:

Zatacznik 11. Karta pracy w jezyku polskim

Zatacznik 12. Karta pracy w jezyku ukrainskim



KARTA PRACY: MOJE MARZENIA I MOJE CELE - zalacznik 11

Kim bede w przysztoSci? ...

1. Gdzie chcialabym/chcialbym pracowac? .......................

2. Do jakiej szkoly sredniej powinnam/powinienem p6js¢? Na jakie studia?

3. Jakie inne dzialania zwiazane z moja edukacja powinnam/powinienem
w zwiazku z tym podja¢ w dalszej przysztosci?

4. Co moge zrobi¢ w szkole, zeby by¢ blizej osiagniecia mojego celu i podjecia
pracy w danym miejscu?

8. Kto/co moze mi pomoc? Czego potrzebuje, zeby sie zblizy¢ do realizacji mo-
jego celu?



POBOUMM APKYIIL: MOI MPIi I MOI IIIAI - zatacznik 12

KyM 51 0yAy B MAaVIOYTHBOMY? ......oiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiininiea,

1. Ale 51 XOTiB OM/XOTiAa OV IIPAITIOBATII? ......ceuivniiniiniiiiiiiiit e

2. /1o AKOi cepeaAHBOI MIKOAV MeHi BapToO ¥Tn? B sIK1i1 yHiBepcuTeT, Ha KNI

PAKYABTOT? ..ot

3. SIxi mye aii, 1TOB'sI3aHi 3 MOEIO OCBITOIO, 5T IOBVMHEH/TIOBMHHA 3pO0OUTH B

MariOyTHbOMY?

4. ITo 51 MOXY 3pOOUTH B IKOAi, 00 OyTH OAVKYINM A0 AOCATHEHHsI CBOET

MeTH i 3HaiT! poOOTYy B AaHOMY MicIii?.

8. XTo/mo Mmoxxe meHi gortomortnu? Illlo meHi moTpi6HO, 06 HabAMIUTIICS AO

AOCSITHEeHHS CBO€EI MeT?

92



ZAMIAST ZAKONCZENIA

Nauczycielu, najpierw zatroszcz sig sam o siebie!

Zawdd nauczyciela jest zawodem szczegdlnym. Sktada sie bowiem na niego nie tylko
przekazywanie wiedzy, ale przede wszystkim codzienna interakcja z mtodymi
ludzmi. Od kilku lat mamy w zasadzie do czynienia z czasem kryzysowym w eduka-
cji. Dopiero co wyszliSmy z pandemii i ograniczen oraz wyzwan z nia zwiazanych,
a juz na pracy nauczyciela znaczaco odbit si¢ nowy kryzys, wywotany napascig Rosji
na Ukraine i konfliktem zbrojnym za wschodnig granica Polski. Kryzys ten przelozyt
sie na funkcjonowanie polskiej szkoty, do ktdrej dotaczyto wiele ukrainskich dzieci,
doswiadczonych uchodzctwem, a nierzadko i trauma. Réwniez one licza na pomoc
nauczycieli i szukaja relacji z nim.

W relacji dorosty—dziecko to dorosty ponosi odpowiedzialnos¢ za jako$¢ rela-
cji, jako przewodnik, autorytet, osoba otaczajaca opieka i wsparciem oraz dzielgca sie
inspiracjami. Bycie dorostym wymaga zatem energii i wewnetrznej mocy. Gdy jest sie
nauczycielem, powyzsze wydaje si¢ niezbedne, a jednoczesnie wyjatkowo trudne do
osiagniecia. To, co trudne, zwigzane jest z organizacja zycia szkolnego, czyli funkcjo-
nowaniem we wzorcu 1 nauczyciel i okoto 25 dzieci. W klasie 25 oséb mamy wowczas
do czynienia z wieloma relacjami.

Liczbe tych relacji mozemy obliczy¢ wg wzoru:

R=(n*2)+2,
gdzie R - liczba relagji,
n — liczba 0sob (facznie z nauczycielem).

Kluczowe w powyzszym wyliczeniu jest zalozenie, ze prdocz interakgji, relagji
rowiesniczych i tych z nauczycielem kazdy uczen i kazdy nauczyciel maja rowniez re-

lacje zsamym soba. By si¢ otym przekona¢, wystarczy przyjrze¢ sie naszemu



nastawieniu do réznego rodzaju obowiazkow po diugim urlopie i tuz przed nim. Ob-
owiazki pozostaja te same, jednak nasz stosunek do nich ulega diametralnej zmianie
w zaleznosci od tego, czy nasza potrzeba odpoczynku jest spetniona, czy nie.

Gdy przyjrzymy sie zjawisku relacji z tej perspektywy, mozemy z cata pewno-
scig powiedzie¢, ze dbatos¢ o zasoby wlasne nauczyciela jest niezbednym elementem
tego zawodu, nie tylko ze wzgledu na wielos¢ interakcji w klasach, a co za tym idzie —
wyzwan emocjonalnych, rozwojowych, motywacyjnych i w zakresie komunikowania
sig, ale przede wszystkim ze wzgledu na przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.
»Z pustego i Salomon nie naleje” — glosi przystowie. Jesli nauczyciel nie zatroszczy
sie o siebie, bedzie mu niezmiernie trudno wyjs¢ naprzeciw ucznia. Co istotne i warte
podkreslenia, trudnosci i wyzwania w relacji dorosty—dziecko w duzej mierze nie wy-
nikaja ze zlej woli czy trudnego charakteru po jednej lub drugiej stronie, ale z braku
dbatosci o zasoby wiasne.

Jak zatem dbac o siebie?

v' Kazdego dnia doceniaj sie¢ za wysitek, ktory podjetas/podjates, a nie jedynie za
osiagniety efekt.
Koncentruj si¢ na matych, codziennych sukcesach swoich i Twoich uczniow.
Uniezaleznij swoja wartos$¢ od osiggniec innych.
Pozwl sobie na niedoskonalo$¢ i nie wstydz sie jej.
Znajdz wlasny sposob na relaks i odpoczynek, a nastepnie go pielegnuj.
Wysypiaj sie i zdrowo odzywiaj.

Zadbaj o odpowiednig ilos¢ ruchu.

AN N N N U VRN

Podejmuj dziatania z poziomu ,,chce”, zamiast ,musze”, , powinnam/powinie-
nem”, ,tak trzeba”, ,tak wypada”, ,,skoro inni, to ja tez”.

v' Baw si¢ swoja praca i znajdz w niej powody do radosci.

v' Naucz sie méwic ,nie”, gdy jest to dla Ciebie wazne.

v' Badz $wiadom/$wiadoma, kiedy dziatasz z poziomu dorostego, a kiedy z po-

ziomu dziecka.



v' Przypominaj sobie, dlaczego wybratas/wybrates ten zawdd i dlaczego akurat

Ty masz w sobie moc, by go wykonywac.

To wszystko pozwoli Ci dziata¢ efektywnie, zardwno dla siebie i Twoich bli-
skich, jak rowniez dla ucznidw, wszystkich — niezaleznie od tego, czy s oni polskiego,

czy tez ukrainskiego, a moze jeszcze innego pochodzenia.

Zyczymy powodzenia!
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Tabela 1: Uczen z doswiadczeniem uchodzstwa

UCZEN Z DOSWIADCZENIEM UCHODZSTWA

MYSLIT UCZUCIA W SYTUACJI NIESPEENIONYCH POTRZEB

MYSLI

Nikogo tutaj nie znam...

Nic nie rozumiem...

Co sie dzieje z mojg mamaq / tatq /
babcig / dziadkiem...

Dlaczego musze chodzic do polskiej
szkoty. ..

To wszystko bez sensu...

Chce do mojego domu

w Ukrainie. ..

Te dzieci sq inne niz ja...

Czy ktos mnie tu polubi...

Czy ja kogos polubie. ..

Musze byé dzielny / dzielna. ..
Nie mam sity by¢ dzielna. ..

Chce mi si¢ ptakac...

Tylko si¢ nie rozptacz...

UCZUCIA

e niepokoj
e niepewnos¢

o lek

e strach
e wstyd
e smutek

e Dbezradnosc
e Dbezsilnosé
e zZmeczenie

e odciecie od uczu¢ / udawanie,
ze wszystko jest w porzadku /
udawanie, ze nic mnie nie ob-
chodzi / apatia / brak energii

NIESPEENIONE POTRZEBY

v’ potrzeba. bezpieczenstwa

v’ potrzeba wiezi

v’ potrzeba kontaktu

v’ potrzeba réwnych szans

v’ potrzeba poczucia wlasnej
warto$ci

v’ potrzeba zrozumienia

v’ potrzeba bliskosci

v

potrzeba wptywu

MYSLII UCZUCIA W SYTUACJI SPEENIONYCH POTRZEB

MYSLI

Moze nie bedzie tak Zle...
Moze poznam kogos fajnego. ..
Mama méwi, Ze wszystko sig
utozy...

Po szkole wréce do domu...

UCZUCIA

e ciekawosé
e radosé
e energia

SPEENIONE POTRZEBY

AN N NN NN

potrzeba bezpieczenstwa
potrzeba bliskosci
potrzeba wiegzi

potrzeba kontaktu
potrzeba nadziei

potrzeba poczucia wlasnej
warto$ci
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Tabela 2: Uczen z doswiadczeniem migracji

MYSLI T UCZUCIA W SYTUACJI NIESPEENIONYCH POTRZEB

MYSLI

» [ tak zaraz jedziemy dalej...

= Jestesmy w Polsce tylko
na chwile. ..

*  Po co mam sig uczyc¢ pol-
skiego. ..

* U nas w szkole byto inaczej...

= W Niemczech bedzie o wiele le-
piej...

*  Nic nie rozumiem. ..

UCZUCIA

e zniechecenie

e znuzenie

o zlos¢

e brak zainteresowania

NIESPEENIONE POTRZEBY
v’ potrzeba sensu

v potrzeba wptywu

V' potrzeba przynaleznosci
V' potrzeba wspotpracy

MYSLI 1 UCZUCIA W SYTUACJI SPEENIONYCH POTRZEB

MYSLI

e Podoba mi sie w Polsce...

o Ciesze sig, ze tu przyjechali-
smy...

o To nasz nowy dom...

o Tata i mama majq dobrg

prace...

UCZUCIA
=  radosé
= zadowolenie
= spokoj

* entuzjazm

SPEENIONE POTRZEBY

potrzeba bezpieczenstwa
potrzeba lekkosci

potrzeba zaufania

potrzeba kontaktu

potrzeba wptywu i decydowa-
nia o sobie

ANENENENEN

100



Tabela 3: Rodzic z doswiadczeniem uchodzstwa

RODZIC / DOROSLY Z DOSWIADCZENIEM UCHODZSTWA

MYSLI I UCZUCIA W SYTUACJI NIESPEENIONYCH POTRZEB

MYSLI

o To jaki$ koszmar. Nie chce tej
wojny.

e Dlaczego akurat nas musiato to
spotkac?

o A jesli sig nie odnajdziemy
w Polsce?

e Musze zaczynaé wszystko
od poczqtku?

o Co z mojq rodzing na Ukrainie?
A jesli juz ich nigdy nie zobacze?

o W glebi duszy Polacy nas nie lu-
big.

o Jestesmy tu tylko na chwile.

UCZUCIA

* niepokoj

= ek

=  zatroskanie
=  smutek

= obawa

* panika

NIESPEENIONE POTRZEBY
v’ potrzeba bezpieczenstwa
v’ potrzeba sprawiedliwosci
V' potrzeba zaufania

v

potrzeba sprawczosci

i wplywu
potrzeba sensu

\

v’ potrzeba spokoju

MYSLI T UCZUCIA W SYTUACJI SPEENIONYCH POTRZEB

MYSLI

= Zbudujemy w Polsce nowe zycie.

= Polacy bardzo ciepto nas przyjeli.

*  Mamy wokdt mndstwo przyjaciot
z naszego kraju.

»  Poradzimy sobie mimo poczgtko-
wych trudnosci.

* [ nanaszej ulicy jeszcze zaswieci
storice.

UCZUCIA

e spokojny

e pelen optymizmu

e w kontakcie
e wyciszony
e pelen nadziei

e zainspirowany

e wdzieczny
e doceniajacy

SPEENIONE POTRZEBY

potrzeba bezpieczenstwa
potrzeba bliskosci
potrzeba wiegzi

potrzeba kontaktu
potrzeba nadziei

NN NN

potrzeba poczucia wlasnej
wartosci
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Tabela 4: Rodzic z doswiadczeniem migracji

RODZIC / DOROSEY Z DOSWIADCZENIEM MIGRAC]I

MYSLIT UCZUCIA W SYTUACJI NIESPEENIONYCH POTRZEB

MYSLI

o Pomieszkamy w Polsce rok
i jedziemy dalej.

o Juz niedtugo dotaczymy
do rodziny w USA.

e Nie jest w Polsce Zle,
ale docelowo chcemy, by Zyto
nam sie jeszcze lepiej.

e Polacy nie sq tak zyczliwi, jak
nam sig poczqtkowo wydawato.

e Moja rodzina nie jest w Polsce
bezpieczna.

o Myslatam, Ze bedzie mi tatwiej
znalez¢ dobrq prace.

e Nie ma sensu uczy¢ sig polskiego.

o Traktujq mnie gorzej niz Pola-

UCZUCIA

*  bez energii
" spiety

* niezainteresowany

* zalekniony

"  rozczarowany
» frustracja

= zlos¢

NIESPEENIONE POTRZEBY

potrzeba kontaktu
potrzeba wiezi

potrzeba wspoétzaleznosci
potrzeba szacunku
potrzeba akceptacji
potrzeba bezpieczenstwa
potrzeba sensu

potrzeba réwnych szans

LAY

kéw.
MYSLI I UCZUCIA W SYTUACJI SPELNIONYCH POTRZEB

MYSLI UCZUCIA SPEENIONE POTRZEBY
e Budujemy nowe zycie w Polsce. | = entuzjazm V' potrzeba bezpieczenistwa
o Ciesze sig, ze mam dobrq prace. = rados¢ v’ potrzeba przynaleznosci
o Dzieci chodzq do szkoly i mogq * zadowolenie v' potrzeba réwnych szans

sie rozwijac. = szczeScie v' potrzeba bycia widzianym
o Dzieci majg sympatycznychno- | = optymizm V' potrzeba akceptacji

v

wych przyjaciét.
e Zycie ulozylo sie lepiej niz my-
Slatem/myslatam.

= spokdj
=  btogos¢
* satysfakcja

potrzeba rozwoju
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Projekt pn. , Integracja przez jezyk. Platforma dla nauczycieli pracujacych
z dzie¢mi uchodzczymi z Ukrainy”, przyjety do finansowania w drodze
konkursu na realizacje projektéw w ramach programu pod nazwa , Nauka
dla Spoteczenstwa”, ogtoszonego komunikatem Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 1 lipca 2021 r., numer rej. NdS/552155/2022/2022.

http://integracja.fwmp.pl
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Przygotowany przez nas dwuczes$ciowy materiat, sktadajacy sie z poradnika

dla nauczyciela oraz scenariuszy zaje¢ do wykorzystania na godzinie wycho-
wawczej (i nie tylko), ma by¢ pomocga do rozwijania wsparcia psychologiczno-
-pedagogicznego ucznia uchodzZczego z Ukrainy, jak rdwniez catego zespotu
klasowego, w ktérym sie on znalazt. Koncentrujemy sie na procesie integracji,

a kluczem do niego jest dobra komunikacja oraz praca z emocjami i budowanie
relacji na poziomie klasy. Zaktadamy, ze u podstaw integracji zespotu klasowego
lezg podmiotowe podejscie nauczycieli i wychowawcy do kazdego z uczniéw oraz
uwaznosc na ich potrzeby, w tym na potrzeby uczniéw z doswiadczeniem uchodzstwa.

[ze Wstepu]

O AUTORKACH

dr Katarzyna Stankiewicz - wyktada na Uniwersytecie Kardyna-
ta Stefana Wyszynskiego w Warszawie; z wyksztatcenia pedagog
(edukacja ustawiczna) i polonistka z przygotowaniem do nauczania
jezyka polskiego jako obcego; lektorka jezyka polskiego jako obcego/
drugiego. Jest zaangazowana w dziatania na rzecz integracji imigran-
téw oraz wsparcia edukacji dzieci z doswiadczeniem migracyjnym,
w tym uchodZczym. Ma doswiadczenie w pracy w szkole polonijnej
oraz w polskiej szkole podstawowej z dzie¢mi ukraifskimi. Prowa-
dzi szkolenia dla nauczycieli i nie tylko w zakresie pracy z uczniem
cudzoziemskim, edukacji miedzykulturowej i integracji migrantéw.
Naukowo zajmuje sie pedagogika miedzykulturowa, wsparciem rodzi-
ny w sytuacji migracji, edukacja i integracja dzieci z do$wiadczeniem
migracyjnym oraz kulturowymi aspektami nauczania jezykéw obcych.

mgr Malgorzata Zé6ttaszek - praktyk terapii IFS (Internal Family Sys-
tems), trenerka komunikacji ze specjalizacjg w Porozumieniu bez Prze-
mocy, coach oraz autorka ksigzek dla dzieci. Prowadzi wtasng praktyke
terapeutyczng oraz treningi grupowe dla kobiet, rodzicéw, nauczycieli,
biznesu. Tworzy autorskie kursy terapeutyczne - ,24 lekcje czutosci
dla wewnetrznego dziecka”, ,Rodzicielstwo lekkosci”. Prowadzi row-
niez spotkania autorskie dla dzieci. Niezaleznie od tego, czy pracuje
z dorostymi, czy dzie¢mi, jej celem jest wspieranie lub odkrywanie na
nowo poczucia wiasnej wartosci, akceptacji i wewnetrznej mocy, ktéra
pozwala podazac wtasng drogg, realizowac plany i marzenia. Wymaga
to zaopiekowania trudnych sytuacji z przesztosci, niekiedy z dziecin-
stwa, uzdrowienia traum i wyj$cia naprzeciw uczuciom i potrzebom,
ale przynosi lekko$¢, radosc i ulge.




